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Vadovo zodis

Pateikiame pirmgjg OMBERG GROUP tvarumo
ataskaita, kurioje akcentavome musy komandos
tikslus ir pasiekimus kryptingai siekiant realaus,
ne deklaratyvaus tvarumo. Badami vieni is
nekilnojamojo turto plétros sektoriaus lyderiy,
puikiai suprantame savo veiklos jtaka aplinkai

ir tvariy procesy svarba. Musy projektai tampa
miesto veidu deSimtmeciams - pritaikyti
sprendimai tiek gyvenamosiose ar komercinése,
tiek vieSosiose erdvése kuria naujus kvartalus

ir formuoja miesty rajonus, todeél kiekviena
zingsnj zengiame atidziai analizuodami aplinka
ir jtaka jai.

Tvarumas visuomet buvo sudedamoji

OMBERG GROUP augimo dalis - masy tikslas
yra ne tik architektdrinis statomuy projekty
iISskirtinumas, bet ir naujos kokybés bei estetikos

standarto nustatymas erdvéms, kuriose dirbame.

| Sj etapa éjome nuosekliai;: komandos viduje
ISsigryninome prioritetines tvarumo kryptis ir
jvertinome savo veikla. Visa tai leido suplanuoti

aiskius zingsnius norimiems rezultatams pasiekti.

Jvairias tvarumo iniciatyvas pradéjome
jgyvendinti pries kelerius metus, itin didelj
démesj skyréme miegamuyjy rajony
transformacijai | gyvenamuosius: zeldinome
ir tvarkydami grazinome aplinka.

Viena is iniciatyvy, kuria didziuojameés - prie
projekto ,,VysSnios” Pilaitéje jrengiamu lietuvisky
ir japonisky vysniy sodu. Tvarkydami Kity
projekty aplinka, per ataskaitinius metus
pasodinome net kelis tukstancius augalu.

Démesys gamtai dominuoja musy tvarumo
koncepcijoje. Jj uztikriname ir diegdami
inovatyvius sprendimus tiek tvaresnei statybai,
tiek maziau tarSiam jy gyvavimui. Komercinio
nekilnojamojo turto projektuose jrengiame
saulés modulius, o gyvenamuyjy projekty
naujakuriams dovanojame nutolusias saulés
elektrines.

Tvarumo siekiame skaitmenizuodami savo
veiklg, rdpindamiesi darbuotojy gerove,
uztikrindami lyCiy lygybe bei daugelyje kity
kasdienés veiklos sriciy. Gerové, kurig kuriame,
yra neatsiejama nuo jsipareigojimy ne tik
aplinkai, bendruomenei bei musy klientams,
bet ir darbuotojams, partneriams,
Investuotojams.

Deimanté Laumyteé
OMBERG GROUP Generaliné direktoré
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Apie tvarumo ataskaita

Si jmoniy grupés OMBERG GROUP (Toliau -

OMBERG GROUP, bendrové arba jmoniy grupé),

veikiancios Lietuvoje adresu Lvivo gatve 21A,
Vilnius, Tvarumo ataskaita, yra teikiama uz
laikotarp] nuo 2023 m. sausio 1d. iki gruodzio
31d. OMBERG GROUP tvarumo ir finansinés
atskaitomybés laikotarpial sutampa.

Tai yra pirmoji OMBERG GROUP ataskaita,
parengta remiantis Pasaulinés atskaitingumo
iniciatyvos (Global reporting initiative, GR/)
standarty naujausia (2021 m.) versija. Tvarumo
ataskaitoje pateikiami naujausi ataskaitos
paskelbimo datai prieinami duomenys ir,

jeigu nenurodyta Kitaip, visi duomenys yra
konsoliduoti jmoniy UAB OMBERG ir

UAB OMBERG GROUP mastu.

OMBERG GROUP tvarumo ataskaita

parengta atsizvelgiant | sektoriui reikSmingas
aplinkosaugos, socialines ir valdysenos (angl.
ESG) sritis. Svarbiausios (reikSmingos) tvarumo
temos, remiantis GRI standarto struktdra ir
rodikliais, yra toliau aprasytos Sioje ataskaitoje
pagal temas isdéstytuose skyriuose.

Pradedant nuo pirmyjy ataskaitiniy mety

(2023 m.), OMBERG GROUP numato ir

toliau teikti su tvarumu susijusig informacija
suinteresuotoms salims, o nuo 2026 m.
vadovautis Europos Sgjungos |moniy ataskaity
teikimo direktyva (angl. CSRD) ir atskleisti
informacijg, susijusig su aplinkosaugos, socialine
ir valdysenos sritimis pagal Europos tvarumo
ataskaity standartg (ETAS).

Kontaktai pasiteiravimui dél tvarumo
ataskaitos turinio ir OMBERG GROUP
tvarumo veikly:

leva Antanaityté-Geneviciené
leva.geneviciene@omberg.lt
Plétros ir komercijos direktoré
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Apie OMBERG GROUP

OMBERG GROUP - viena is didziausiy nekilnojamojo
turto (NT) plétros bendroviy Lietuvoje. |moniy grupé
turi daugiau nei desimtmecio patirtj kurdama
kokybiskus gyvenamosios paskirties NT projektus
Vilniuje. Pastaraisiais metais portfelj iSplété zengdama
ir | komercinio NT sektoriy bei pradéjo veiklg Kaune.

Bendrovés verte kuria tvards NT plétros proceso
zingsniai. OMBERG GROUP eksperty komanda
uztikrina iSsamig rinkos ir klienty poreikiy analize, |
déjos, strategijos, architektdrinés vizijos ir projekto
jgyvendinima.

OMBERG GROUP veiklos principas: kiekviename
projekte ieskoti, kurti ir sidlyti papildomas naudas bei
inovacijas, uztikrinancias aukstesne gyvenimo ir veiklos
kokybe klientams.

Vienas iSs OMBERG GROUP veiklos tiksly yra skatinti
patrauklaus, patogaus ir pilnavercio gyvenimo
uztikrinima, atliepiant miesto policentrizmo tendencijas,
kuomet kuriama patogi infrastruktira ne tik gyvenimui,
bet ir verslo plétrai, skatinant ir jkvepiant poilsio bei
kultdros erdves, formuojant bendruomenines ir zaligsias
ZOoNnas.

OMBERG GROUP veiklos sritis - gyvenamujy ir verslo
NT projekty valdymas ir vystymas, apimantis plétros ir
iInovacijy, projektavimo ir kitus etapus bei procesus.

OMBERG GROUP sukurty ir realizuoty gyvenamujy
projekty sarase - skirtingo charakterio, jvairiy auditorijy
poreikiams pritaikyti projektai Vilniuje:

v Kotedzy kvartalai ,,24 istorijos® ir
» 34 istorijos” Gineitiskése;

v ,Giluzio slénis®“ ir vis dar kuriamas nuosava vysniy
parkg turésiantis mazaauksciy daugiabuciy
kvartalas ,,Vysnios® Pilaitéje;

v Keturi modernus ir naujas bendruomenines
laisvalaikio erdves pasiule ,,Grigalaukio dominijos”
etapai Pasilai¢iuose;

v Uz isskirtinius fasadus apdovanojimus pelne
»SKylum® dangoraiziai Virsuliskése;

v Dél aukstos energinés klasés, sumaniy projektavimo
sprendimy ir lokacijos Salia draustinio aukstg
gyvenimo kokybe gyventojams uztikrinantis
daugiabuciy projektas ,,Bajory lajos“ Bajoruose;

v ISskirtiniu dizainu Naujamiest] praturtines
,»Flux records® ir kiti projektai.

Nuolat analizuodama rinkg, OMBERG GROUP komanda
kuria verte iSlaikancio, paklausaus, kokybisko, prieinamo
ir patogaus busto pasiulg Vilniuje.

2024 m. OMBERG GROUP Kaune sékmingai uzbaigé
pirmajj savo komercinio NT projekta ,,Stockholm®. Po
vienu stogu apjungdamas sandéliavimo, prekybos ir
biury erdves nuomai (angl. stock-office), jis itin gerai
atliepia Siuolaikinio smulkaus ir vidutinio verslo poreikius
ir yra tarp paklausiausiy pastarojo meto komercinio NT
tipo projekty.

Energija pastata aprupina ant stogo jrengtos saulés
jégainés, pagaminsiancios iki 25% elektros energijos is
atsinaujinanciy saltiniy. Sklypas sutvarkytas jrengiant
daugiau nei 100 automobiliy stovéjimo viety, jskaitant
elektromobiliy jkrovimo ir stovéjimo vietas. Projektas
gausial apzeldintas: jj supa daugiau kaip 350 vertingy
ilgaamziy medziy. Siekiame gauti BREEAM IN USE
sertifikata.
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Tvarumo principal Ir |sipareigojimail

OMBERG GROUP veikloje tvarumas yra Tvarumo principai ir jsipareigojimai taip pat
neatskiriama ir prioritetiné augimo dalis. yra jtvirtinti jmonés politikose:

Didziausias démesys jmoniy grupés komandoje

skiriamas atidziai veiklos poveikio aplinkai analizei

bei matavimui ir procesy optimizavimui siekiant v Pinigy plovimo ir terorizmo finansavimo
mazinti tarsa. Tvarumo principai taip pat aktyviai prevencijos politikoje

taikomi socialiniams ir valdysenos aspektams

kasdienéje veikloje. o _ o o
v Fizinio ir psichologinio smurto darbo vietoje

prevencijos ir intervencijos tvarkoje

oo Hesn W F T lgyvendindama tikslus kiekvienoje is
N ] e, prioritetiniy strateginiy sri¢iy, OMBERG GROUP
| e | ; vadovaujasi Siais principais: ~ Duomeny apsaugos politikoje

v Analizuoja ir atsizvelgia j pasaulyje
pripazintus standartus bei gaires (GRI, GHG
Protocol, JT Pasaulinj susitarimag ir kt.).

v Tarptautiniy sankcijy jgyvendinimo
politikoje

v Atsizvelgia ir skatina darnumo principais v Atlygio politikoje

paremta skaidry ir sgziningg bendradarbiavima,
su klientais, darbuotojais, investuotojais,
tiekéjais, partneriais ir kitomis suinteresuotomis

salimis. Visi kriterijai kasmet perzitrimi,
pagal poreikj atnaujinami ir tvirtinami
~ Aktyviai prisideda prie JT Darnaus OMBERG GROUP Generalinio direktoriaus,
vystymosi tiksly (DVT) jgyvendinimo. isipareigojimai taikomi visiems Bendrovés

darbuotojams, klientams bei partneriams.

v Edukuoja komandos narius, partnerius
ir klientus tvarumo temomis.

TVARUMO ATASKAITA | 8
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Tvarumo valdymas

OMBERG GROUP tvarumo strategijos pagrindas yra 4
pagrindinés sritys, apimancios Bendroveés apibréztas
prioritetines aplinkosaugos, socialines ir valdysenos srities
temas. Kiekvienoje is sriciy OMBERG GROUP yra numaciusi
susijusius tikslus bei siekius, kuriuos planuoja jgyvendinti iki
2026 m.

OMBERG GROUP tvarumo strategija yra glaudziai susieta
su tarptautiniais darnaus vystymosi tikslais. Bendrovés
tvarumo strategija atliepia 7 is sSiy tiksly:

v CO2 emisijy mazinimas ir efektyvus
energijos vartojimas

v Atlieky kiekio mazinimas ir istekliy valdymas

v Talenty pritraukimas ir ugdymas

v Vystomy teritorijy zalinimas ir tvarus sprendimai
v Poveikis visuomenei ir vietos bendruomenéms

v Reputacija ir skaidrumas

v Darbuotojai ir jy jvairové

TVARUMO ATASKAITA
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Tvarumo tema Tvarumo sritis Prioritetinés Pagrindinés Sasaja
(angl. ESG) tvarumo temos kryptys iki 2026 su DVT
v Aplinkosaugos v Aplinkos v CO2 emisijy mazinimas v Taikyti naujausias technologijas ir inovatyvius sprendimus R 13 §1 a0 kains
ISsaugojimas ir efektyvus energijos vartojimas CO2 emisijy mazinimui bei energijos efektyvumui didinti
visuose projektuose. @J
. Darbuotojy - Vystomy teritorijy zalinimas \/ (S
gerove ir tvarus sprendimai Jgyvendinti tvariy ir zaliyjy erdviy karimo strategijas, taip
prisidedant prie biologinés jvairovés ir geresnio miesto
Atlieky kiekio mazinimas mikroklimato.
v iristekliy valdymas v
Diegti efektyvig atlieky tvarkymo ir perdirbimo sistema,
siekiant sumazinti atlieky kiekj ir taikyti ziedinés
ekonomikos principus.
v Socialiné v Darbuotojy v Darbuotojai ir jy jvairoveé v Sukurti jtraukiancia ir jvairove skatinancig darbo aplinka, GERA SV KOKYBISKAS
geroveé kurioje kiekvienas darbuotojas jaustysi vertinamas ir .
~ Talenty pritraukimas motyvuotas. _M/\. ml
ir ugdymas
Y Jgyvendinti nuoseklias talenty pritraukimo ir ugdymo i
programas, orientuotas j asmeninj darbuotojy tobuléjima AL
ir profesinj augima. g
v Santykiai su v Poveikis visuomenei v Uztikrinti, kad organizacijos veiklos buty grindziamos
visuomene ir vietos bendruomenéms ilgalaikiu jsipareigojimu kelti bendruomeniy gyvenimo
kokybe.
v Valdymo v Atsakinga veikla v Reputacija ir v Stiprinti OMBERG GROUP reputacijag, glaudziai 16 Hanrmens,
(ekonominé) ir valdysena skaidrumas bendradarbiauti su visuomene, rangovais ir investuotojais L
bei uztikrinti organizacijos veiklos skaidruma. 1_

TVARUMO ATASKAITA | 10
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Suinteresuotosios salys

OMBERG GROUP isskiria Sias pagrindines
suinteresuotyjy saliy grupes:

v darbuotojai v Investuotojai

v partneriai v klientai

v Vietinés bendruomenés

OMBERG GROUP veikla ir jos sékmé tiesiogiai priklauso
nuo santykio su suinteresuotomis Salimis: darbuotojais,
klientais, partneriais, investuotojais ir kt. Suprasdama
tai, Bendrovés komanda skiria itin didel] démes;
tiesioginio santykio palaikymui bei grjztamojo rysio
teikimui bei gavimui.

OMBERG GROUP Pardavimy ir klienty patirciy komanda
klientus lydi ne tik viso pardavimy proceso metu, bet
konsultuoja ir jsikirimo laikotarpiu bei palaiko tiesioginj
rysj véliau. Komandos nariai aktyviai skatina klienty
griztamagjj rysj, leidziant] Bendrovei sparciai tobuléti

bei jgyvendinti efektyvig bet kokiy neigiamy patirciy
prevencija.

Prioritetas Bendrovéje teikiamas ne tik klienty, bet
ir darbuotojy pasitenkinimui. Tuo tikslu siekiame

uztikrinti aisky, nuolatinj ir tiesioginj bendravimag ir
bendradarbiavima tiek horizontaliai (tarp Bendroveés
padaliniy), tiek ir vertikaliai Bendrovés pavaldumo
struktdroje. OMBERG GROUP |diegtos ir taikomos
gerosios tarptautinés vadybos praktikos: dazni
asmeniniai pokalbiai, reguliarios klausimy - atsakymuy
sesijos ir darbuotojy apklausos bei jy rezultaty analize,
aiski struktdra, bendradarbiavimo mokymai ir aktyvi
Personalo ir procesy valdymo skyriaus veikla,
uztikrinanti nenutrdkstama tiesioginj rysj su visais
komandos nariais.

Veikloje atsizvelgiama ir | Bendrovés specifikag - dalis
komandos nariy dirba ne biure, o nutolusiose vietose
(projektuose), todél aktyviai uztikrinamas nuolatinio
ir glaudaus rysio palaikymas su jais.

OMBERG GROUP veikloje komunikacija su partneriais

ir investuotojais vyksta pagal aiskiai apibréztas gerosios
tarptautinés praktikos taisykles: uztikrinamas nuolatinio
tiesioginio santykio palaikymas, | jj itraukiamas daugiau
nei vienas komandos narys visiSkam skaidrumui ir
atskaitomybei uztikrinti, skatinama dvipusé
komunikacija ir grjztamojo rysio teikimas. Uztikrinamas
komunikacijos reguliarumas ir aiskus atskaitingumas.

OMBERG GROUP akcentuoja reputacijos svarba bei
santykj su visuomene. Bendrové siekia buti integrali
miesty, valstybés ir bendruomenés dalis, todél

profesionalus démesys yra skiriamas nuolatinés
komunikacijos uztikrinimui ir svarbiy bei aktualiy
diskusijy inicijavimui. Bendrovés vadovai aktyviai
jsitraukia j rinkos diskusijas, siekdami tobulinti ir kelti
jos standartus, dalyvauja ir pasisako asociacijy veikloje,
viesuose ekspertiniuose renginiuose bei konferencijose,
yra atviri ziniasklaidos atstovams.

Atsiliepimy ir pranesSimy teikimo kanalas

OMBERG GROUP sékmingai jdiegé modernig klienty
savitarnos sistema, kuria siekiama uztikrinti auksciausius
Siuolaikinius standartus atitinkantj ir projekty
gyventojams patogy klienty aptarnavima.

Kiekvienam projektui yra sukuriama individuali
skaitmeniné klienty savitarnos paskyra, leidzianti
patogiai pateikti uzklausas ar iSreiksti pastabas bet
kokia tema. Gautg informacijg Bendrovéje operatyviai
analizuoja ir su klientu asmeniskai bendrauja konkreciai
situacijai reikalingg kompetencijg turintis komandos
narys.

Inovatyvus sprendimai ir aiskus atsakomybiy
pasiskirstymas uztikrina, kad kiekvienas atvejis yra
nagrinéjamas atsakingai ir efektyviai, vyksta sklandus
ir operatyvus dialogas su klientu.

TVARUMO ATASKAITA |
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ReikSmingumo
vertinimas

OMBERG GROUP identifikavo tvarumo temas remdamasi
Bendrovés veiklos sric¢iai rekomenduojamomis tvarumo
standarty temomis. ISanalizuotos ir | Sig ataskaitag
jtrauktos temos rekomenduojamos placiai taikomuose
tarptautiniuose standartuose ir gairése (jskaitant GRI,

JT Pasaulinio susitarimo principus ir kt.).

Kiekviena reikSminga tvarumo tema jvertinta tiek pagal
galimag poveikj aplinkai ir visuomenei, tiek pagal jtaka
OMBERG GROUP rezultatams. Kiekviena is reikSmingy
temy aplinkosaugos, socialinéje ir valdysenos dalyse
toliau aprasoma Sioje tvarumo ataskaitoje.

Suinteresuotyjy Saliy apklausa Sio vertinimo metu atlikta
nebuvo, taciau OMBERG GROUP numato atlikti dvejopo
reikSmingumo vertinima kaip to reikalauja Europos
tvarumo atskaitomybés standartas (angl. European
Sustainability Reporting Standards) vadovaujantis |moniy
tvarumo ataskaity teikimo direktyva (angl. Corporate
Sustainability Reporting Directive) ir, pagal poreikj,
atnaujinti reikSmingy temuy sarasa.

TVARUMO ATASKAITA

12



p—

ROUP

I\ RININORYNVICION
SRITIS

AAAAAAAAAAAAAAAAAAA



GRI 302-1, 302-3, GRI 305-1, 305-2, 305-4

—

A

OMBERG ™~

GROUP

CO2 emisijy mazinimas ir
efektyvus energijos vartojimas

Klimato kaita yra viena esminiy Europos Sajungos Zaliojo kurso temuy. |gyvendinant
bei plétojant NT projektus, sektorius generuoja reikSmingg anglies dioksido (CO2)
emisijy kiekj.

OMBERG GROUP jaucia atsakomybe ir vertina savo poveikj aplinkai, todél jsipareigoja
imtis visy reikiamy veiksmuy, kad uztikrinty CO2 pédsako mazinimg savo veikloje.

OMBERG GROUP numato Siuos v Testi nuoseklig 1ir 2 apimciy (angl. Scope 1 and 2)

esminius zingsnius: Siltnamio efekta sukelianc¢iy dujy (SESD) apskaita.

v I?alaipsniui jvertinti 3 apimties (angl. Scope 3)
SESD emisijas.

v Sudaryti SESD emisijy mazinimo plana
atsizvelgiant | ES keliamus tikslus 2030 ir 2050
metams bei palaipsniui mazinti savo veiklos
CO2 pédsaka.

~ Testi zaliosios energijos jsigijimg verslo
veiklos poreikiams tenkinti.

SESD emisijos

2023 metais OMBERG GROUP jsivertino 1ir 2 apimciy
emisijas pagal SESD Protokolo (angl. GHG Protocol)
metodologija.

Matavimo

Emisijy sritis
Ju vnt.

Tiesioginés apimties

(sritis 1) t CO2 ekv. 33,70

Netiesioginés apimties
(sritis 2)*

Pastabos:

*Apskaiciuota naudojant rinkos metoda (angl. market based method), vertinant pagal faktinius elektros
energijos pirkimus. Skaiciuojant geografiniu metodu (angl. location based method), t.y. pagal Saliai badinga
energijos gamybos pobtdj, 2022 m. OMBERG GROUP netiesioginés SESD emisijos bty 4,84 t CO2 ekv.,
2023 m. - 3,59t CO2 ekv.

OMBERG GROUP veikloje, naudojant Silumos tinkly tiekiama Siluma, susidaro nedidelis kiekis biologinés
kilmés CO2 emisijy. 2022 m. susidaré 5,71t CO2 ekv., tuo tarpu 2023 m. - 4,34 t CO2 ekv.

Emisijy kiekio konsolidavimo metodas: veiklos kontrolé (angl. operational control). Baziniais SESD
skaiC¢iavimo metais yra laikomi 2022 m.

TVARUMO ATASKAITA |
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Tiesioginiy CO2 emisijy augimas buvo nulemtas didesnio
iISmetamyjy dujy kiekio, eksploatuojant OMBERG GROUP valdoma
keliy transporto parka. 2023 m. pabaigoje OMBERG GROUP
strategiskai optimizavo savo veiklg, perkeldama biurg j logistiskai
efektyvesne lokacijg Vilniaus miesto centriniame rajone.

Sis sprendimas leis santykinai sumazinti tarsaus transporto
naudojima tiek Bendrovés veikloje, tiek darbuotojams keliaujant
j darbag ir is jo.

2022 m. 2023 m.

t CO2 ekv., tenkantis

1 darbuotojui 103 1,82

SESD emisijy intensyvuma

Pastabos:

emisijy intensyvumo rodiklji OMBERG GROUP apskaic¢iavo bendram 1ir 2 vertinimo sri¢iy SESD emisijy kiekiui.vKaip ir
bendryjy emisijy skaiciavimo atveju, skai¢iuojant santykinius emisijy rodiklius jtraukiamos visos susidarancios SESD,
konvertuojant jas j CO2 ekv.

Padidéjes emisijy intensyvumas 2023 m. atspindi
augusj kuro poreikj transporto parkui eksploatuot.i.

Energijos suvartojimas

Vienas esminiy SESD emisijy mazinimo etapy - peréjimas prie atsinaujinanciy energijos 3altiniy.
OMBERG GROUP tiesioginiams savo veiklos poreikiams uztikrinti jau Siandien naudoja 100%
atsinaujinancig energijg, ateityje numato ir toliau pagal poreikj naudoti tik zalig energija.

Emisijy sritis Matavimo vnt. 2022 m.
Kuras (iS atsinaujinanciy Saltiniy): GJ 456,51
v Benzinas 238,5
v Dyzelinas 184,37
v Suskystintos dujos 33,64
Suvartota elektros ir 96.77

Sildymo energijos:

v Elektros energija 40,89
v Sildymo energija 55,88
IS viso: 553,28

Pastaba: *Energijos konvertavimui atlikti naudota viesai prieinama skaiciuoklé https://www.unitconverters.net/.

2023 m.

1034,01

238,5
184,37
33,645

72,05

29,62
42,43

1106,06
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Energijos suvartojimo intensyvumas

2022 m.

2023 m.

GJ / 1 darbuotoja

33,70

/6,68

Nors bendras Bendrovés energijos suvartojimas 2023 m.,
lyginant su 2022 m., dél objektyviy ir nuo Bendrovés
veiklos tiesiogiai nepriklausanciy priezasciy didéjo, 2023
m. pabaigoje OMBERG GROUP jsikélé | naujg auksciausios
energetinio naudingumo klasés A++ ofisy pastata,
sertifikuotg pagal BREEAM standartus. Bendrové numato,
kad Sis pokytis 2024 m. turéty sumazinti suvartojamos
elektros ir Sildymo energijos poreikj, o tuo paciu - ir
bendrg iSskiriamy emisijy kiekj.

TVARUMO ATASKAITA
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Siekdama dar labiau sumazinti emisijas,
OMBERG GROUP numato:

1. Integruoti Zziedinés ekonomikos principus 5. lgyvendinti visapusiSka skaitmeninimo
projektuose, siekiant mazinti istekliy strategijg mazinant popieriaus naudojimag
naudojimag ir atlieky kiek]. ir archyvavimo sgnaudas. OMBERG GROUP

sekmingai diegia dokumenty valdymo

2. Skatinti tvarios mobiliosios infrastruktlros sistemas, uztikrinancias laipsniska popieriau
plétra vystomuose projektuose, jskaitant atsisakyma vidiniuoseprocesuose. Taip
elektromobiliy jkrovimo stoteliy jrengima. mazinamas Bendrovés poveikis aplinkai ir

. : ] . . skatinamas procesy efektyvumas.
3. Optimizuoti organizacijos veiklos procesus,

siekiant efektyviau naudoti isteklius. Per
2023 m. OMBERG GROUP atliko veiklos
procesy tobulinimus, kurie ne tik padidino
darbo nasuma, bet ir prisidéjo prie tvarumo
tiksly jgyvendinimo.

6. Taikyti inovatyvias technologijas ir naudoti
inovatyvias statybos medziagas, naudojant
aplinkai draugiskesnj betong ar kitas
medziagy alternatyvas, taip mazinant
bendras CO2 emisijas statybos etape.

4. Diegti at.si.naujinanc':ios epergijos.sprenglimus, 7. lgyvendinti paZangias pastaty energijos
p.avyzdzgu, sa_ulés energuos Ir véjo Jégalnes ar valdymo sistemas visuose naujuose
Silumos siurblius plétojamuose NT objektuose. projektuose, uztikrinti efektyvy energijos

naudojima ir mazinti bendra energijos
suvartojima.

TVARUMO ATASKAITA | 17
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Erdviy zalinimas
ir tvarus sprendimai
bendruomenems

Plétodama projektus, OMBERG GROUP kuria sprendinius,
didinancius gyvenimo kokybe bei mazinancius neigiama
poveikj aplinkai. Bendryjy erdviy jrengimas, tvarkymas ir
zalinimas yra vienas iS Bendrovés strateginiy krypciy.

Pagrindinis OMBERG GROUP tikslas - kurti zalig, gyva
ir patraukly miestg, todél itin didel] démesj Bendrové
skiria miegamuyjy rajony gaivinimui, zeldiniy sodinimui ir
istoriniy objekty atnaujinimui. Be to, OMBERG GROUP
aktyviai diegia inovatyvius sprendimus maziau tarSiam
NT projekty gyvavimui, pvz., jrengia saulés modulius ir
skatina atsinaujinancios energijos naudojima.

Projektuose diegiami | tvarumag orientuoti sprendiniai,
kurie OMBERG GROUP klientams padeda sumazinti ne
tik energijos sgnaudas, bet ir poveik] aplinkai. Didziojoje
dalyje Bendrovés projekty naudojamos surenkamo
gelzbetonio konstrukcijos, dél kuriy statyby aikstelés
tampa efektyvesnés, saugesnés ir kuria mazesnj
neigiamaga poveikj aplinkai.

TVARUMO ATASKAITA
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Gyvenamuyjy Ir
komerciniy projekty
teritorijy zalinimo veikla

Kuriamos zaliosios zonos

v Projektuojamos ir jrengiamos zaliosios terasos
ant pastaty stoguy.

v Kuriami sodai Salia plétojamuy teritoriju.

v Formuojamos daugiafunkcinés vidinés
erdveés tarp pastatu.

Tvarkoma bendruomeniy aplinka

Tvarkomos viesosios erdvés Salia vystomuy projektuy:

v Virsuliskiy parkelis: perdazomi suoliukai,
jrengiamos lesyklélés, sutvarkomos
zaidimy aikstelés.

v Pilaités piliakalnis: sutvarkoma aplinka, jrengiama
informaciné infrastruktdra, leidzianti susipazinti
su istorine vietos reikSme, jrengiami nauji ir
perdazomi seni suoliukai, nupjaunama zolé ir kt.

Sukurtas didziausias trimatis gatvés piesinys
,Meilé ir baimé” Virsuliskése.

Tvarkomas ir jrengiamas parkas Pilaitéje,
jame sodinami zeldiniai.

Jrengtos laikinos natdralios bendruomeninés
ciuozyklos Pilaités daugiabuciy namy kiemuose.

Surengtos istorinés parodos ir ekskursijos
Virsuliskése.

Taikomi | tvarumag
orientuoti sprendiniai

v

Projektuodama pastatus Bendrové planuoja
pozemines automobiliy stoveéjimo aiksteles,

suteikiant daugiau zalios zonos pastaty kiemuose.

Gyvenamosios paskirties projektuose klientams
dovanojama nutolusios saulés elektrinés dalis.

Antzeminiy automobiliy stovéjimo vietose
projektuojama azuriniy plyteliy danga kurios
tarpuose gali augti veja.

Komercinés patalpos aprupinamos energija
IS saulés elektriniy.

TVARUMO ATASKAITA
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Per 2023 m. vystyty teritorijy zalinimo
ir tvariy sprendimy pavyzdziai:

~ Virsuliskése statomo gyvenamojo projekto ,, Skylum® antrojo dangoraizio naujakuriams OMBERG
GROUP pasiulé sprendima, leidziant] sujungti tvaraus gyvenimo ir galimybés sutaupyti poreikius -
gyventojams dovanojo po dal] nutolusiy saulés elektriniy. Projekto laiptinése pasiulyti netradiciniai
sprendinial, skatinantys gyventojus rinktis aktyvy judéjimo buda.

-~ Pilaitéje plétojamas A++ energinés klasés gyvenamasis projektas ,,VysSnios® sitlys savo
naujiesiems gyventojams didziausig Vilniuje beveik 3 ha rekreacine teritorijg su zaidimy
aikstelémis, pasivaiksciojimo bei dviraciy takais. Teritorijoje taip pat kuriamas unikalus lietuvisky
vysniy sodas, o gyventojams buvo dovanojama busto poreikius aptarnausianti nutolusios saulés
elektrinés dalis.

~ Gyvenamajame projekte Bajoruose ,,Bajory Lajos” jkurtos laisvalaikio ir pramogy erdveés
natdralioje gamtoje, sutvarkytas Silas kaimynysteéje.

-~  Kuriant komercinj projekta , Stockholm®, daug démesio skirta tvariems, aplinkai draugiskiems
sprendiniams. Dalis energijos yra generuojama saulés elektrinés, jrengtos ant specialial tam
pritaikyto projekto stogo. Projektas siekia gauti BREEAM Very good zaliyjy pastaty vertinimo
sertifikata.
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" Nuo 2024 m. Bendrove siekia
visuose savo projektuose diegti
zaliuosius bei atsinaujinancios

energijos sprendimus.

TVARUMO ATASKAITA | 20



GRI 306-1

—

A

OMBERG ™

GROUP

Atlieky kiekio mazinimas
ir iIstekliy valdymas

OMBERG GROUP siekia uztikrinti atsakingg visy su
Bendroveés veikla susijusiy atlieky valdyma. Plétodama
naujus projektus, OMBERG GROUP orientuojasi | atlieky
kiekio mazinima, naudoja aplinkai draugiskas statybines
medziagas bei efektyviai vartoja isteklius.

ReikSmingiausia veiklos atlieky dalis susidaro statyby
aikstelése, kuriose darbus atlieka OMBERG GROUP
partneriai - rangovai, todél Bendrové numato sutelkti
démesj | dar glaudesne bendradarbyste bei edukacija
siekiant efektyviai valdyti isteklius ir vietose, kur tai
jmanoma, taikyti ziedinés ekonomikos principus.

Didzioji dalis Siuo metu vystomy projekty pastaty yra
surenkami i$ gelzbetonio konstrukcijy. Sios technologijos
naudojimas leidzia sumazinti oro bei garso tarsg statyby
metu, taip pat ir optimizuoti laiko bei istekliy sgnaudas.

Nuo 2024 m. OMBERG GROUP numato jgyvendinti
atlieky rusiavimo iniciatyvas statyby aikstelése ir
uztikrinti, kad atlieky rasiavimo statybvietéje
reikalavimo laikytysi ir rangovai.

TVARUMO ATASKAITA
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Darbuotojai ir socialiné atsakomybeé

Darbuotojy geroveé ir santykiai su visuomene yra vienos pagrindiniy OMBERG
GROUP tvarumo sriciy. OMBERG GROUP jsipareigoja puoseléti sveikg darbo ir
gyvenimo balansg ir jvairiapusiskai bendradarbiauti su savo darbuotojais, kad galéty
optimaliai atliepti jy poreikius bei puoseléti sgziningumu ir pasitikéjimu grjsta darbo
kultUra.

Per ataskaitinj laikotarpj OMBERG GROUP
pasieké reikSmingy laiméjimuy:

Naujoko jvedimo

programa Intranetas
Procesas, suteikiantis sglygas lengviau Priemoné vidinei
ir greicCiau jsilieti | Bendrovés veiklg ir komunikacijai
kolektyva

4,1 =5 4,5 3

Darbuotojy poreikiy ir jy lukesciy atitikimo Adaptacijos laikotarpio vertinimo
vertinimo apklausos rezultatas apklausos rezultatas
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Darbuotojai ir Jy jvairove

OMBERG GROUP siekia uztikrinti darbo aplinka, kurioje kiekvienas darbuotojas yra vertinamas
ir gerbiamas nepriklausomai nuo jo rasés, lyties, amziaus, seksualinés orientacijos, religijos,
etninés kilmés ar kity darbuotojo kompetencijy neapibrézianciy kriterijy. Bendrové netoleruoja
jokiy diskriminacijos apraiskos formy darbo vietoje, jskaitant darbuotojy atrankos, karjeros
vystymo procesus, atlygio sistema ir kitus aspektus.

Bendrovés pozicija Siuo klausimu yra jtvirtinta Fizinio ir psichologinio smurto darbo vietoje

prevencijos ir intervencijos tvarkoje, pabréziant nediskriminavimo svarbga kaip pagrindine
tvaraus ir etisko verslo dalj.

Darbuotojai ir jvairové

Darbo sutarties Bendras Neterminuota Terminuota Dirbantys Dirbantys
pobudis: skaicius sutartis sutartis pilnu etatu nepilnu etatu

2023 m.
IS viso: 46 45 1 45 1
Pagal lytj:
20 20 0 19 1 Imone palaiko lycCiy
Vyra 26 25 : 26 0 lygybés balansa tiek tarp
Pagal vietove: visy darbuotojuy, tiek auksciausio
Vilnius 43 42 1 42 1 Iygmens vadovq tarpe.
Kaunas 3 3 O 2 @)

Pastaba:
Darbuotojy, dirbanciy pagal nenustatytas darbo valandas, Bendrovéje néra. Visa OMBERG GROUP veikla vykdoma viename regione - Lietuvoje, Vilniuje bei Kaune.
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Auksciausio lygmens ir kity darbuotojy
pasiskirstymas pagal lytj ir amziaus grupes

Visi darbuotojai Visi darbuotojai (skaicius) Auksciausio lygmens Auksciausio lygmens vadovai
(skaicius) pagal lytj pagal amziaus grupe vadovai pagal lytj pagal amziaus grupe

S

MOTERYS

20

MOTERUY

O

IKI 30 M.
VYRAI

6

26 32

DAUGIAU

VYRAI - NEI 50 M.
DAUGIAU
NEI 50 M.

8

IKI 30 M.
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v Dviejy pirmy ligos dieny

Papildomos naudos aprokejimas 100%
darbuotojams

v Galimybé investuoti | organizacijos
platinamas obligacijas

Bendrovéje yra patvirtintas papildomas naudy v Mobilaus rysio priemoniy krepselis
paketas kiekvienam darbuotojui, atsizvelgiant j
uzimamas pareigas.

v |monés Sventes Kasmetinés darbuotojy apklausos metu
OMBERG GROUP siekia identifikuoti sritis,
_ o kuriose darbuotojai mato didziausig veiklos
v Dovana gimtadienio proga ir procesy tobulinimo potenciala.

2023 m. apklausa atskleidé, kad darbuotojy
pasitenkinimo darbu balas siekia 4,1is 5,
O pagrindiniai pasitenkinimga darbu lemiantys
v Dvi ligos dienos be nedarbingumo veiksniai yra atlyginimas, santykis su vadovu,
pazymejimo vadovavimo stilius, santykiai su bendradarbiais
ir padalinio klimatas, tobuléjimas ir
kompetencijos augimas, todél Bendroveé ir
toliau numato Sias sritis sistemiskai stiprinti.

v Papildomi apmokami laisvadieniai

v Nuolaida bustui vystomame projekte

v Transporto krepselis Papildomai, per ataskaitinius metus
Bendrovéje sukurta ir jgyvendinta Naujoko
programa, padedanti naujiems kolegoms
v Skatinimas uz rekomenduotg kandidata greiciau susipazinti su darbo principais bei
jsilieti | kolektyva. Po darbuotojy jvedimo
laikotarpio OMBERG GROUP inicijuoja apklausa,
kuria siekiama jvertinti naujo darbuotojo
adaptacijg darbe bei kolektyve bei atitinkamai
v Mokymai ir kvalifikacijos kélimas tobulinti adaptacijos procesa.

v Lanksti darbo pradzia ir pabaiga
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Darbuotojy informavimas

Komunikacija su darbuotojais OMBERG GROUP vykdoma taikant jvairias vidinés
komunikacijos strategijas ir kanalus, siekiant uztikrinti sklandy, skaidry ir jtrauky
informacijos srauta:

v Darbuotojams siunciamos zinutés per intranetq, kuris yra vienas is pagrindiniy informacijos
sklaidos kanaly, uztikrinant, kad kiekvienas komandos narys blty informuotas apie aktualijas
Ir naujienas realiuoju laiku.

v Ménesiniai darbuotojy susitikimai, kuriy metu aptariami veiklos rezultatai, prioritetai, pokyciai,
pasiekimai bei kita aktuali informacija. Sie susitikimai skirti ne tik svarbiausiy Bendrovés jvykiy
ir rezultaty aptarimui, bet ir darbuotojy jsitraukimo, pasiekimy pazyméjimui bei grjztamojo rysio
iIr organizacinés geroves skatinimui.

v Savaitiniai komandy susitikimai - savaitiniai ar kasdieniai trumpi susitikimai, organizuojami
remiantis LEAN metodologijos principais.

v Vadovo ir darbuotojo asmeniniai susitikimai - susitikimai kasdienéms uzduotims, prioritetams
bei savijautai aptarti. Taip pat periodiskai organizuojami veiklos aptarimo pokalbiai praéjusiam
bei ateinanCiam laikotarpiui aptarti bei suteikti grjztamajj rysj vienas kitam.

OMBERG GROUP taiko ne mazesnj nei 60 darbo dieny (8 savaiciy) informavimo laikotarpj pries
jgyvendinant bet kokius esminius Bendrovés veiklos pakeitimus, kurie gali turéti reikSmingg poveik]|
darbuotojy gerovei. Si praktika leidzia uztikrinti, kad visi darbuotojai blty tinkamai informuoti ir
galéty pasirengti busimoms permainoms, taip pat suteikia galimybe isreiksSti savo nuomone ir
pasidlymus.
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Talenty pritraukimas

II’ Ugdy I aS Vidutinis mokymo valandy, tenkanciy darbuotojui per metus, skaicius
2023 m.

Vienas iSs OMBERG GROUP tiksly - pritraukti, atrinkti ir iSlaikyti Spec_ia_listu Skaicius, Vidutinis mokxmu
geriausius savo sriciy specialistus. OMBERG GROUP siekia skaicius val. valandy Ska_IC_IUS
sukurti salygas darbuotojams augti ir tobuléti Bendrovés viduije, darbuotojui
ikvépti motyvacijos siekti aukstesniy tiksly ir didziuotis savo .

Pagal Iytj:
komanda.

Moterys 20 194 9,7

OMBERG GROUP jsipareigoja suteikti darbuotojams galimybes
karjeros vystymui ir persikvalifikavimui, siekiant uztikrinti, kad Vyrai 27 128 4,7
kiekvienas darbuotojas galéty ne tik iSnhaudoti savo jau turimas
zinias ir jgudzius, bet ir adaptuotis prie besikeic¢ianciy rinkos

reikalavimy. Bendrové aktyviai skatina darbuotojus tobuléti

savo profesinéje srityje, suteikdama jiems galimybes dalyvauti
tiek vidiniuose, tiek iSoriniuose mokymuose, konferencijose ar Funkcinis vadovas 7 18 2,6
kituose susijusiuose renginiuose.

Pagal darbuotojy kategorija:

Auksciausio lygmens vadovai 13 255 12,8

Specialistas, ekspertas 27 49 1,8

Pastaba:
Darbuotojy, dirbanciy pagal nenustatytas darbo valandas, Bendrovéje néra. Visa OMBERG GROUP veikla vykdoma viename regione - Lietuvoje, Vilniuje bei Kaune.

Nuo 2024 mety OMBERG GROUP planuoja jgyvendinti mentorystés programa, kuri leisty ne
tik gilinti specifines profesines kompetencijas, bet ir plésti Zzinias apie Bendrovés veiklos sritis.
1 viso per ataskaitinj laikotarpj Bendrovés darbuotojai Mer_wtc_>ry_s_tés d_éka _olark_)uotojai turé_s uni_kalia gfalimybe moky’Fis 1S patyrus_ig kolegu, daliqtis_
dalyvavo ir isklausé 322 valandy turinio jvairaus tipo patirtimi ir geriausiomis praktikomis, taip skatinant tarpusavio mokymasi ir bendradarbiavima.
mokymuose. Programa yra suplanuota taip, kad skatinty asmeninj ir profesinj augima bei didinty darbuotojy
motyvacijg siekti aukstesniy karjeros tiksly OMBERG GROUP.
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Poveikis visuomeneil ir vietos bendruomenéems

Poveikio visuomenei ir vietoms bendruomenéms valdymas yra viena svarbiausiy Bendrovés tvarumo
strategijos jgyvendinimo sricCiy. Kuriant naujg projektg, miesto rajonas pasipildo nauja infrastruktdra:
sukuriamos naujos zalios erdveés, gatvés, dviraciy takai, zaidimy erdvés. Tokia infrastrukttdros plétra
sudaro prielaidas vietinés bendruomenés gyvenimo kokybés geréjimui, tad bendradarbiaudama su
vietos bendruomene, OMBERG GROUP gali optimaliai patenkinti egzistuojancius poreikius.

OMBERG GROUP veikla jtraukiant bendruomenes:

Bendruomenés supazindinamos su vystomo Bendruomenéms dovanojamas bendro naudojimo
projekto sprendiniais - taip bendruomenéms inventorius, taip skatinant sveikg gyvenimo budg ir
suteikiame galimybe iSsakyti savo nuomone dél dalijimosi kultira: dovanojame dviracius, paspirtukus,
bendryjy erdviy jrengimo, aplinkos sutvarkymo dviratukus, vystomuose projektuose jrengiame

ir kity aspekty. atitinkamas Siam inventoriui skirtas erdves.
Irengiame bendro naudojimo patalpas, Bendruomenés jtraukiamos | diskusijas dél

terasas, taip sudarydami salygas bendruomenés vystomy projekty aplinkos gerinimo: pavyzdziui,
susitikimams, bendravimui, bendros veiklos organizuojame balsavimag dél aplinkos
organizavimul. apzeldinimo ir sutvarkymo sprendiniy.
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Per ataskaitinj laikotarpji OMBERG GROUP
jgyvendino Sias su visuomene susijusias
iniciatyvas: \I"

v |diegtas savitarnos portalas komunikacijai su visy | " ! ’ | i ’ L
vystomuy projekty vietos bendruomenémis et sl L -IEH .
bei klientais. ‘

; “f-_ I 111 !
A I
| LAY

~ Salia vystomo ,,Vy$niy“ gyvenamojo projekto,
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Reputacija ir skaidrumas

OMBERG GROUP Siuo metu veikia patvirtinta
2021-2025 m. grupés jmoniy veiklos strategija,
kurioje yra jvardintos trys strateginés kryptys: vertés
klientui didinimas, tvari plétra ir efektyvi, tobuléjanti
komanda. Reputacijos gerinimo veiksmus ir veiklos
skaidrumo didinima Bendroveé laiko bltina salyga Siy
krypciy jgyvendinimui, suinteresuotyjy saliy lukesciy
iISpildymui ir veiklos testinumo uztikrinimui.

Tvari plétra

v Plétros planavimas, paremtas galimybiy analize
(jskaitant vertinima per skaidrumo, reputacijos

prizme);

v Investuotojy pasitikéjimo didinimas per Bendrovés
veiklos skaidrumo didinima ir veiklos efektyvinima;

v Planuojama investicijy graza tinkamai ir laiku
vykdant jsipareigojimus investuotojams;

Vertés klientui didinimas

v Geresnis klienty pazinimas ir pagalba
kiekviename zingsnyje;

v Papildomos paslaugos ir verté tiek Bendrovés
projektams, tiek miesto gyventojams;

Efektyvi, tobuléjanti komanda

v Bendrovés reputacijos gerinimas per darbdavio

zinomumo, patrauklumo didinima;

v Darbdavio kulttros, orientuotos | efektyvuma i
inovacijas, kurimas;

v Planuojama investicijy graza tinkamai ir laiku
vykdant jsipareigojimus investuotojams;

Rengdama veiklos politikas ar kitaip jos

veikla reglamentuojancius vidinius teisés aktus,
OMBERG GROUP skiria itin didelj démesj geryjy
valdymo praktiky taikymui. Visi OMBERG GROUP
darbuotojai, atsizvelgiant | jy pareigy pobudj, yra
susipazine su vidinémis tvarkomis ir jy principus
taiko savo kasdieniame darbe.
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Pagrindinés valdysenos srityje
ijgyvendinamos Bendroves politikos:

Klienty aptarnavimo standartas Kriziy komunikacijos planas
Pinigy plovimo ir terorizmo Tarptautiniy sankcijy jgyvendinimo
finansavimo prevencijos politika politika

Atlygio politika

OMBERG GROUP strategija yra perzitrima kiekvienais metais, organizuojant vadovy ir kity
darbuotojy strategines sesijas. Taikomy veiksmuy ir procedury efektyvumas vertinamas remiantis
kiekvienos srities vadovo bei Bendrovés iskelty tiksly pasiekimu. OMBERG GROUP uztikrina tiksly
jgyvendinima, taikydama atitinkamga darbuotojy skatinimo politika.

Per ataskaitinj laikotarpj neatitikciy teisés aktams OMBERG GROUP neuzfiksuota.

Per 2023 metus, priémus naujos redakcijos Klienty aptarnavimo standarta ir atlikus darbuotojy
mokymus, buvo itin pakeltas klienty pasitenkinimas NT pardavimo procese. Be to, dél sékmingos
Bendrovés komunikacijos ir ilgalaikio darbo su investuotojais, buvo sékmingai iSplatinta
OMBERG GROUP obligacijy emisija, virsijusi pradinius lGkescius.

OMBERG GROUP numato ir toliau sistemingai gerinti savo reputacija, stiprinti rySius su visuomene,
rangovais ir investuotojais bei didinti skaidruma.
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Pareiskimas dél GRI
standarty naudojimo

Taikomi GRI 1

Taikomi GRI standartai sektoriams

GRI 2: Bendroji informacija 2021

GRI standartas

1. Organizacija ir jos ataskaity teikimo praktika

2-1 Informacija apie organizacijg
2-2 Subjektai, jtraukti j organizacijos tvarumo ataskaita
2-3 Ataskaitinis laikotarpis, ataskaity teikimo daznumas ir

kontaktinis asmuo klausimams apie ataskaitg
2-4 Pataisyta informacija
2-5 ISorinis patikrinimas

2. Veikla ir darbuotojai

2-6 Veikla, vertés grandiné ir kiti verslo santykiai
2-7 Darbuotojai
2-21 Metinio atlyginimo santykis

GRI 205: Korupcijos prevencija 2016
205-3  Patvirtinti korupcijos atvejai ir veiksmai, kuriy buvo imtasi
GRI 3: Pagrindinés tvarumo temos 2021

3-1 Pagrindiniy tvarumo temuy nustatymo procesas

OMBERG GROUP tvarumo ataskaita yra parengta remiantis GRI standarto turiniu ir rodikliai, taciau pilnai standarto

reikalavimy neispildo. Tvarumo ataskaita pateikta uz laikotarpj nuo 2023 m. sausio 1d. iki gruodzio 31 d.

GRI 1: Taikymo pagrindai 2021

Netaikomi

Puslapis

24

27,28

33, 34
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3-2

3-3

Pagrindiniy tvarumo temy sgrasas

Pagrindiniy tvarumo temy valdymas

Aplinkosaugos temos

GRI 302: Energija 2016

302-1

302-3

Energijos suvartojimas organizacijoje

Energijos intensyvumas

GRI 305: Emisijos 2016

305-1

305-2

305-4

Tiesioginés (Apimtis 1) SESD emisijos
Netiesioginés (Apimtis 2) energijos SESD emisijos

SESD emisijy intensyvumas

GRI 306: Atliekos 2020

3006-1

Atlieky susidarymas ir reikSmingas su atliekomis susijes poveikis

Socialinés temos

GRI 402: Darbo santykiai 2016

401-1

Trumpiausias pranesSimy apie veiklos pakeitimus laikotarpis

GRI 404: Darbuotojy mokymai ir ugdymas 2016

404-1

Vidutinis mokymo valandy skaicius, per metus
tenkantis darbuotojui

GRI 405: |vairové ir lygios galimybés 2016

405-1

Valdybos ir kity darbuotojy jvairové

14,15, 16

14,15, 16

14,15, 16

14,15, 16

14,15, 16
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27

28, 29
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