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Pristatome antr�j� OMBERG GROUP tvarumo ataskait�, parodan�i� m�s� nuosekli� 
pa�ang� aplinkosaugos, socialin�s atsakomyb�s ir valdysenos srityse – tai, kas mums 
r�pi kaip organizacijai, ir kaip miest� bendruomeni� k�r�jams.

Tvarum� visada vertinome kompleksiškai, nes tik toks po�i�ris u�tikrina pa�ang�
ir atsakomyb� �sipareigojimams. Nuolat siekiame maksimalaus efektyvumo visose 
srityse – tiek statybos procesuose, tiek sprendim� vadyboje. Kalb�dami apie tvarum�, 
vis� pirma pradedame nuo savo aplinkos, kurioje dirbame kasdien, aiškias nuostatas 
t�sdami kiekviename projekte ir sprendime.  

Per pastaruosius metus kryptingai ma�inome CO� emisijas – optimizavome cemento ir 
plieno naudojim� statybose, integravome �iedin�s ekonomikos principus. Šie sprendi -
mai – tai m�s� atsakomyb� miestams ir j� gyventojams.

�sik�r� aukš�iausios energinio efektyvumo klas�s biure, serti�kuotame pagal BREEAM 
standart�, ne tik ma�iname energijos s�naudas, bet ir rodome po�i�r�, kad kiekvienas 
vis� pirma turi prad�ti nuo sav�s ir kad šiuolaikin� pl�tra gali b�ti draugiška aplinkai.

Tvarumas mums – ir �zin�, ir emocin� erdv�. Tod�l t�sdami prad�tus darbus, baig�me 
�rengin�ti Vyšni� park� Vilniuje, Pilait�je ir Bajor� laj� �ali�sias erdves. Tai – m�s� 
pagarba nat�raliai aplinkai ir siekis atkurti ryš� tarp �mogaus ir miesto gamtos.

Socialin�je srityje auginame pasitik�jim�, �sitraukim� ir motyvacij�  – OMBERG GROUP 
komandoje išlaikomas aukštas darbuotoj� pasitenkinimo lygis, s�kmingai veikia 
adaptacijos programos, o mentoryst� tapo vidinio augimo dalimi. Vertindami kiekvieno 
ind�l�, u�tikriname s��ining� ir skaidri� atlygio politik�, puosel�jame �vairov� skatinan -
�i� aplink�, kurioje laikomasi nediskriminavimo princip�.

Valdysenos srityje nuolat stipriname skaidrum� ir atvirum�, tai vertiname kaip t�stin�, 
nuolat mokytis ir tobul�ti skatinant� proces�. 

Per pastaruosius metus �diegta moderni klient� savitarnos sistema, u�tikrina aiški� ir 
efektyvi� komunikacij�.  S�kminga obligacij� emisija, sulaukusi dvigubai daugiau 
paraišk� nei planuota, rodo tvirt� ir nuolat augant� investuotoj� pasitik�jim� m�s� 
veikla, jos rezultatais ir grup�s vertyb�mis.

M�s� tikslas ne tik dirbti efektyviai, bet ir kurti erdves, kuriose b�t� gera gyventi, dirbti 
ir kurti savo istorijas. Tai darome atsakingai, vertindami savo poveik� aplinkai, bendruo-
men�ms ir kiekvienam �mogui, kuris renkasi gyventi m�s� projektuose arba tapti 
OMBERG GROUP istorijos dalimi.
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GRI 2-1, GRI 2-2, GRI 2-3, GRI 2-5, GRI 3-1, GRI 3-2, GRI 3-3
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Ši �moni� grup�s OMBERG GROUP (toliau – OMBERG GROUP, Bendrov� arba �moni� grup�), veikian�ios 
Lietuvoje adresu Lvivo gatv� 21A, Vilnius, Tvarumo ataskaita, yra teikiama u� laikotarp� nuo 2024 m. sausio 
1 d. iki gruod�io 31 d. OMBERG GROUP tvarumo ir �nansin�s atskaitomyb�s laikotarpiai sutampa. 

Ataskaita parengta remiantis Pasaulin�s atskaitingumo iniciatyvos (Global reporting initiative, GRI) 
standart� aktualiausia (2021 m.) versija. Tvarumo ataskaitoje pateikiami naujausi ataskaitos paskelbimo 
datai prieinami duomenys ir, jeigu nenurodyta kitaip, visi duomenys yra konsoliduoti �moni� UAB OMBERG 
CONSTRUCTION ir UAB OMBERG GROUP mastu.

Ataskaita parengta atsi�velgiant � sektoriui reikšmingas aplinkosaugos, socialines ir valdysenos (angl. 
ESG) sritis. Svarbiausios tvarumo temos, remiantis GRI standarto strukt�ra ir rodikliais, yra toliau aprašy-
tos šioje ataskaitoje pagal temas išd�stytuose skyriuose. Ši tvarumo ataskaita n�ra audituota.

OMBERG GROUP numato ir toliau teikti su tvarumu susijusi� informacij� 
suinteresuotoms šalims.

Kontaktai informacijai apie tvarumo ataskaitos 
turin� ir OMBERG GROUP tvarumo veiklas:
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OMBERG GROUP – viena did�iau-
si� nekilnojamojo turto (NT) 
pl�tros �moni� grupi� Lietuvoje, 
turinti daugiau nei dešimtme�io 
patirt� kuriant aukštos kokyb�s 
gyvenamosios paskirties projektus 
Vilniuje. Pastaraisiais metais 
s�kmingai išpl�t� savo veiklos 
portfel�, �engdama � komercinio NT 
sektori� bei prad�dama pl�tr� 
Kaune.
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Apie OMBERG GROUP

OMBERG GROUP vert� kuria tvariu 
NT pl�tros procesu. Ekspert� 
komanda u�tikrina visapusišk� 
projekt� vystym� – nuo kliento 
poreiki� analiz�s, architekt�rin�s 
vizijos formavimo iki sklandaus 
�gyvendinimo. Kiekviename 
projekte ieškome sprendim�, kurie 
kurt� prid�tin� vert� ir gerint� 
gyvenimo bei darbo kokyb�.
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Vienas iš pagrindini� tiksl� – 
formuoti patraukli�, patogi� ir 
pilnavert� gyvenam�j� bei verslo 
aplink�, atliepian�i� šiuolaikinio 
miesto policentrizmo tendencijas. 
Kuriame kompleksin� infrastrukt� -
r�, pritaikyt� ne tik gyvenimui, 
poilsiui, bet ir verslo augimui.
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Pagrindin� �moni� grup�s speciali -
zacija – gyvenam�j� ir verslo NT 
projekt� valdymas bei vystymas. 
M�s� veikla apima vis� NT pl�tros 
cikl�: nuo inovacij� ir strateginio 
planavimo iki projektavimo ir 
galutinio �gyvendinimo.
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„Vyšnios“ – Pilait�. 2024 m. populiariausias gyvenam�j� nam� kvartalo projektas 
Lietuvoje, pasi�ymintis išskirtine ma�aaukšte statyba ir šalia esan�iu Vyšni� parku.

Daugiabu�i� nam� kvartalai

„Skylum“ dangorai�iai – Viršulišk�s.  Aukštybini� pastat� kompleksas, peln�s 
apdovanojimus u� išskirtinius fasad� sprendimus.

Daugiabu�i� projektai

„Bajor� lajos“ – Bajorai.  Aukštos energin�s klas�s daugiabu�i� projektas, 
pasi�ymintis sumaniais projektavimo sprendimais ir privilegijuota lokacija šalia 
draustinio, u�tikrinan�ia aukšt� gyvenimo kokyb�.

„YZY Kartos“ – Šeškin�. Šiuo metu vystomas projektas, išsiskiriantis strategine 
lokacija mieste ir inovatyviais sprendimais gyventojams.
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„Stockholm”. U�baigtas projektas, po vienu stogu apjungiantis sand�liavimo, 
prekybos ir biur� erdves nuomai (angl. stock-o�ce), itin patrauklus šiuolaikinio 
smulkaus ir vidutinio verslo poreikiams. 

- Iki 25% elektros energijos generuojama iš saul�s elektrin�s ant 
pastato stogo.

- BREEAM IN USE serti�kavimo siekimas.
- Daugiau nei 100 automobili� stov�jimo viet� kompleksas.
- Elektromobili� �krovimo infrastrukt�ra.
- Teritorijos ap�eldinimas su daugiau kaip 350 verting�

ilgaam�i� med�i�.

„Taikos verslo parkas“. Prad�tas daugiafunkcinis (angl. stock-o�ce) komercini�
patalp� nuomos projektas, vystomas intensyviu klient� srautu ir perspektyva 
verslui pasi�ymin�ioje miesto dalyje.



Tvarumo principai
ir �sipareigojimai



Tvarumas yra neatsiejama OMBERG GROUP vizijos, 
tiksl� ir ilgalaik�s s�km�s dalis. Tvarumo principai 
nuosekliai integruojami � visus organizacijos veiklos 
lygmenis. �mon�s komanda atsakingai vertina 
vykdomos veiklos poveik� aplinkai ir bendruome -
n�ms, sistemingai matuoja proces� efektyvum� bei 
nuolat diegia poky�ius, leid�ian�ius ma�inti neigia -
m� �tak� ir kurti ilgalaik� vert�. Tokiu b�du tvarumas 
tampa ir m�s� organizacin�s kult�ros, puosel�ja -
mos kartu su darbuotojais ir partneriais, pagrindu.     
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OMBERG GROUP tvarumo strategija strukt�ruojama 
pagal keturias pagrindines sritis, apiman�ias 
prioritetinius aplinkosaugos, socialinius ir valdymo 
aspektus, identi�kuotus kaip svarbiausi �mon�s 
veiklos kontekste. Kiekvienai sri�iai nustatyti tikslai, 
kuri� �gyvendinimas planuojamas iki 2026 met�, 
siekiant nuosekliai stiprinti ilgalaik� vert�, atsakomy -
b� ir teigiam� poveik� visuomenei bei aplinkai.

OMBERG GROUP tvarumo strategija yra glaud�iai 
susijusi su JT Darnaus vystymosi tikslais. Bendro -
v�s tvarumo strategija dera su 7 iš ši� tiksl�:  

- CO� emisij� ma�inimas ir efektyvus
 energijos vartojimas,
- Vystom� teritorij� �alinimas ir tvar�s
 sprendimai,
- Atliek� kiekio ma�inimas ir ištekli� valdymas,
- Darbuotojai ir j� �vairov�,
- Talent� pritraukimas ir ugdymas,
- Poveikis visuomenei ir vietos
 bendruomen�ms,
- Reputacija ir skaidrumas. 

Siekiant u�tikrinti prioritetini� tvarumo sri�i� 
valdym� ir integracij� � kasdienes Bendrov�s veiklas, 
aplinkosaugos, socialiniai ir valdysenos principai 
integruoti � vidines politikas:

- Finansinio saugumo politika  – pinig� plovimo ir 
terorizmo �nansavimo prevencijos priemon�s.

- Personalo valdymo politika  – atlygio formavi -
mo principai.

- Darbuotoj� gerov�s politika  – �zinio ir psicho -
loginio smurto darbo vietoje prevencijos bei 
intervencijos proced�ros.

- Informacijos saugumo politika  – duomen� 
apsaugos standartai.

- Tarptautinio atitikimo politika  – sankcij� 
�gyvendinimo mechanizmai.

Dokumentai kasmet per�i�rimi, pagal poreik� 
koreguojami ir tvirtinami OMBERG GROUP vadovy-
b�s. �sipareigojimai taikomi visiems Bendrov�s 
darbuotojams, klientams bei partneriams, u�tikrinant 
nuosekl� tvarumo princip� �gyvendinim�.
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Realizuojant tvarumo strategijos tikslus, Bendrov� 
vadovaujasi šiais pagrindiniais principais:

- Tarptautini� standart� laikymasis: Veikloje 
taikomi ir analizuojami globaliai pripa�inti 
standartai bei gair�s (GRI, GHG Protocol, JT 
Pasaulinis susitarimas ir kiti reglamentai).

- Skaidr�s partneryst�s santykiai: Skatinamas 
darnumo principais grind�iamas, skaidrus ir 
s��iningas bendradarbiavimas su visomis 
suinteresuotomis šalimis: klientais, komandos 
nariais, investuotojais, tiek�jais ir partneriais.

- �sipareigojimas JT Darnaus vystymosi 
tikslams:  �moni� grup� aktyviai dalyvauja 
�gyvendinant m�s� veiklai aktualius JT Darnaus 
vystymosi tikslus (DVT).

- Edukacin� veikla: Vykdoma nuolatin� koman -
dos nari�, partneri� ir klient� edukacija tvarumo 
klausimais.
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Aplinkosaugos Aplinkos
išsaugojimas
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- CO� emisij� ma�inimas ir 
efektyvus energijos vartoji -
mas

- Vystom� teritorij� �alinimas 
ir tvar�s sprendimai

- Atliek� kiekio ma�inimas ir 
ištekli� valdymas

- Taikyti naujausias technologijas ir inovatyvius 
sprendimus CO� emisij� ma�inimui bei energijos 
efektyvumui didinti visuose projektuose.

- �gyvendinti tvari� ir �ali�j� erdvi� k�rimo strategi -
jas, taip prisidedant prie biologin�s �vairov�s ir 
geresnio miesto mikroklimato.

- Diegti efektyvi� atliek� tvarkymo ir perdirbimo 
sistem�, siekiant suma�inti atliek� kiek� ir taikyti 
�iedin�s ekonomikos principus.

Socialin�

Valdymo (ekonomin�)

Darbuotoj� 
gerov�

- Darbuotojai ir j� �vairov�

- Talent� pritraukimas ir 
ugdymas

- Sukurti �traukian�i� ir �vairov� skatinan�i� darbo 
aplink�, kurioje kiekvienas darbuotojas jaust�si 
vertinamas ir motyvuotas.

- �gyvendinti nuoseklias talent� pritraukimo ir 
ugdymo programas, orientuotas � asmenin� 
darbuotoj� tobul�jim� ir profesin� augim�.

Santykiai su
visuomene

- Poveikis visuomenei ir 
vietos bendruomen�ms

- U�tikrinti, kad organizacijos veiklos b�t� grind�ia -
mos ilgalaikiu �sipareigojimu kelti bendruomeni� 
gyvenimo kokyb�.

Atsakinga veikla 
ir valdysena

- Reputacija ir skaidrumas - Stiprinti OMBERG GROUP reputacij�, glaud�iai 
bendradarbiauti su visuomene, rangovais ir 
investuotojais bei u�tikrinti organizacijos veiklos 
skaidrum�.



Bendrov�s veiklos rezultatai ir ilgalaik� s�km� 
glaud�iai siejasi santyki� su suinteresuotosiomis 
šalimis kokybe. Tod�l OMBERG GROUP skiria 
išskirtin� d�mes� tvariam dialogui, abipusio pasitik� -
jimo stiprinimui ir nuoseklios komunikacijos u�tikri -
nimui visuose veiklos lygmenyse.

OMBERG GROUP prioritetizuoja penkias pagrindines 
suinteresuot�j� šali� grupes, su kuriomis kuriami 
ilgalaikiai partneryst�s principu gr�sti santykiai, 
u�tikrinantys darni� bendrov�s strategijos �gyvendi -
nimo eig�.
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OMBERG GROUP siekia u�tikrinti darbuotoj� 
motyvacij� ir pasitenkinim�, taikydama nuosekli� 
vidaus komunikacijos praktik�. Bendrov�je palaiko -
mas aiškus, reguliarus ir tiesioginis bendravimas tiek 
tarp padalini�, tiek vertikaliai - visoje pavaldumo 
grandin�je. Taikoma tarptautin� vadybos praktika 
apima asmeninius pokalbius, klausim�–atsakym� 
sesijas, darbuotoj� apklausas ir j� rezultat� analiz�.

Personalo ir proces� valdymo skyrius palaiko 
nuolatin� ryš� su komanda, vykdomi bendradarbiavi -
mo mokymai. Atsi�velgiant � tai, kad dalis darbuotoj� 
dirba projektuose nutolusiose vietose, ypatingas 
d�mesys skiriamas efektyviai komunikacijai nepri -
klausomai nuo darbo vietos.
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OMBERG GROUP aktyviai stiprina santyk� su 
visuomene ir jos atstovais - vietos bendruomen� -
mis, �iniasklaida. Taip siekiama b�ti atsakinga 
miest� ir valstyb�s raidos dalimi. Skiriamas d�mesys 
nuolatinei komunikacijai ir vieš� diskusij� iniciavimui: 
Bendrov�s vadovai dalyvauja asociacij� veikloje, 
konferencijose, viešuose ekspertiniuose renginiuose 
bei palaiko atvir� ryš� su �iniasklaida.

�����0�6�=�-�)���)���5�9���!�$�0�#�4�9�1�/�$�0�Ó�5

Bendrov� s�kmingai �dieg� moderni� klient� 
savitarnos sistem�, kuria siekiama u�tikrinti 
aukš�iausius šiuolaikinius standartus atitinkant� ir 
projekt� gyventojams patog� klient� aptarnavim�. 
Kiekvienam projektui kuriama individuali skaitmenin� 
klient� savitarnos paskyra, leid�ianti patogiai 
pateikti u�klausas ar išreikšti pastabas bet kokia 
tema. Gaut� informacij� bendrov�je operatyviai 
analizuoja ir su klientu asmeniškai bendrauja 
konkre�iai situacijai reikaling� kompetencij� turintis 
komandos narys.

Inovatyv�s sprendimai ir aiškus atsakomybi� 
pasiskirstymas u�tikrina, kad kiekvienas atvejis 
nagrin�jamas atsakingai ir efektyviai, vyksta 
sklandus ir operatyvus dialogas su klientu.
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Atsiliepimus ir u�klausas r�pimais klausimus 
suinteresuotos šalys turi galimyb� pateikti m�s� 
interneto svetain�je. 

�;�;�;�z�1�/�!�$�4�'�z�.�6

OMBERG GROUP Pardavim� ir klient� patir�i� 
komanda �gyvendina visapusišk� klient� aptarnavi -
mo model�, kuris apima lyd�jim� viso pardavim� 
proceso metu, konsultavim� �sik�rimo laikotarpiu bei 
nuolatinio ryšio palaikym� v�lesniais etapais. 
Komandos nariai aktyviai skatina klient� gr��tam�j� 
ryš�, kuris leid�ia bendrovei spar�iai tobul�ti bei 
formuoti efektyvi� neigiam� patir�i� prevencijos 
sistem�.
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�moni� grup� palaiko skaidrius ir atskaitingus 
santykius su partneriais bei investuotojais, vadovau -
damasi tarptautine ger�ja praktika. Komunikacija 
grind�iama nuolatiniu, tiesioginiu ryšiu, � kur� 
�traukiami keli komandos nariai. Skatinama dvipus� 
komunikacija ir reguliarus gr��tamasis ryšys, taip 
u�tikrinant tarpusavio pasitik�jim�.
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Veiklos t�stinumo ir 
paslaug� kokyb�s 
garantas

Tobul�jimas ir neigiam� 
patir�i� prevencija d�l 
suteikiamo gr��tamojo 
ryšio

Veiklos t�stinumo ir 
paslaug� kokyb�s 
garantas
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Klientai

Partneriai

Investuotojai

Vietin�s
bendruomen�s

Darbuotojai

€
Parama pl�trai ir 
augimui

Socialinio poveikio 
sritis
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Pirm� kart� OMBERG GROUP tvarumo tem� 
reikšmingumo vertinimas atliktas 2023 m. Vertinimo 
pagrindu tapo tarptautiniai standartai – GRI, JT 
Pasaulinio susitarimo principai bei kiti pripa�inti 
vertinimo instrumentai, leid� identi�kuoti veiklai 
aktualias temas.

Vertinimas atliktas taikant dviej� kriterij� metodik� – 
atsi�velgta � galim� poveik� aplinkai ir visuomenei 
bei �tak� Bendrov�s veiklos rezultatams. Tema 
pripa��stama reikšminga, jei ji pagal abu kriterijus 
patenka � aukštos svarbos kategorij�. Toks modelis 
padeda nustatyti prioritetines sritis, svarbias tiek 
veiklos t�stinumui, tiek atsakomybei aplinkosaugos 
ir socialin�je srityje.

Reikšmingos temos atvaizduotos matricoje ir 
išsamiai aprašytos šios ataskaitos skyriuose. Nors 
vertinimo metu suinteresuot�j� šali� apklausa 
nebuvo atlikta, OMBERG GROUP numato artimiausiu 
metu �gyvendinti dvejopo reikšmingumo vertinim� 
pagal ESRS reikalavimus, laikantis �moni� informaci-
jos apie tvarum� teikimo direktyvos (CSRD). Tai leis 
reguliariai per�i�r�ti tem� aktualum� ir u�tikrinti, kad 
tvarumo strategija atliept� vis� suinteresuot�j� šali� 
l�kes�ius.

•   Kibernetinis saugumas ir
    duomen� privatumas
•   Vandens tausojimas ir
     taršos ma�inimas

•   CO� emisij� ma�inimas ir efektyvus
     energijos vartojimas
•   Vystom� teritorij� �alinimas
•   Darbuotoj� sauga ir sveikata
•   Darbuotoj� gerov�
•   Poveikis visuomenei ir vietos 
     bendruomen�ms

•   �alieji pastatai
•   � tvarum� orientuotos paslaugos
    ir technologijos
•   Atliek� ma�inimas ir ištekli� valdymas
•   Talent� pritraukimas ir ugdymas
•   �vairov�, lygyb� ir �traukimas
    (�sk. �mogaus teises)
•   Reputacija ir skaidrumas
•   Gerosios valdymo praktikos

•   Tvarumas ir atsakomyb�
     tiekimo grandin�je
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Poveikis m�s� veiklos rezultatams
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•  aplinkosaugos sritis

•  socialin� sritis

•  valdysenos sritis

•  reikšmingos temos atskleid�iamos ataskaitoje

•  svarbios, bet ne prioritetin�s temos, neatskleid�iamos ataskaitoje

•  temos �vertintos kaip nereikšmingos
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Aplinkosaugos
sritis 



Klimato kaita yra viena iš kertini� Europos S�jungos 
�aliojo kurso kryp�i�, o nekilnojamojo turto sektorius, 
pl�todamas ir �gyvendindamas projektus, daro reikšmin -
g� �tak� šiltnamio efekt� sukelian�i� duj� emisijoms. 
Didel� dalis šio poveikio susijusi su statyboje naudojam� 
med�iag� gamyba – vien cemento gamyba sudaro apie 
8 proc., o plieno – apie 7 proc. vis� pasaulini� metini� 
anglies dioksido (CO�) emisij�.

Atsi�velgdama � tai, OMBERG GROUP prisiima atsakomy-
b� u� savo veiklos poveik� aplinkai ir nuosekliai bei 
ry�tingai siekia ma�inti CO� p�dsak�. �mon� aktyviai 
diegia pa�angias projektavimo technologijas, inovatyvius 
in�inerinius sprendimus ir efektyvias konstrukcijas, 
leid�ian�ias suma�inti cemento ir plieno naudojim� 
neaukodama pastat� kokyb�s ar ilgaam�iškumo. Taip 
siekiame ma�inti sukuriamas emisijas ne tik statyb� 
metu, bet ir per vis� pastato gyvavimo cikl�.

Prisid�dama prie visuotinio jud�jimo prieš klimato kait�, 
OMBERG GROUP numato tris esminius �ingsnius šiltna-
mio efekt� sukelian�i� duj� emisij� valdymui:

- T�sti nuosekli� 1 ir 2 apim�i� šiltnamio efekt�   
 sukelian�i� duj� apskait� bei palaipsniui    
 �vertinti 3 apimties emisijas.

- Sudaryti ŠESD emisij� ma�inimo plan�,    
 atsi�velgiant � ES keliamus tikslus 2030 ir    
 2050 metams bei palaipsniui ma�inti savo    
 veiklos CO� p�dsak�.

- T�sti �aliosios energijos �sigijim� verslo    
 veiklos poreikiams tenkinti.

Tvarumo ataskaita 2024 GRI 305-1, 305-2, 305-4 14/35
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OMBERG GROUP 1 ir 2 apim�i� emisijos, apskai�iuotos vadovaujantis ŠESD Protokolo (angl. GHG Protocol) 
metodologij�, pateikiamos lentel�je �emiau. 

Padid�j�s emisij� intensyvumas 2024 m. atspindi augus� kuro poreik� transporto parkui eksploatuoti. Ataskaiti -
niais metais taip pat vyko verslo pl�tra - prad�ti nauji statybos projektai Kaune bei projekt� pl�tra Vilniuje. 

Pastabos: 
*Apskai�iuota naudojant rinkos metod� (angl. market based method ), vertinant pagal faktinius elektros energijos pirkimus. Skai�iuojant 
geogra�niu metodu (angl.  location based method ), t.y. pagal šaliai b�ding� energijos gamybos pob�d�, 2022 m. OMBERG GROUP 
netiesiogin�s ŠESD emisijos b�t� 4,84 t CO � ekv., 2023 m. – 3.59 t CO� ekv., 2024 m. - 3,21 t CO� ekv.,
OMBERG GROUP veikloje, naudojant šilumos tinkl� tiekiam� šilum�, susidaro nedidelis kiekis biologin�s kilm�s CO � emisij�. 2022 m. 
susidar� 11,84 t CO� ekv., 2023 m. – 12,5 t CO� ekv., 2024 m. – 8,06 t CO� ekv.
Emisij� kiekio konsolidavimo metodas: veiklos kontrol� (angl. operational control). Baziniais ŠESD skai�iavimo metais yra laikomi 2022 m.

�‹���������$�/�)�5�)�+�1�5

Emisij� pasiskirstymas, t CO � ekv.
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2022

33,08

2,14

2023

75,15

2,35

2024

82,90

1,51

Pastabos: 
emisij� intensyvumo rodikl� OMBERG GROUP apskai�iavo bendram 1 ir 2 vertinimo sri�i� ŠESD emisij� kiekiui. Kaip ir bendr�j� emisij� 
skai�iavimo atveju, skai�iuojant santykinius emisij� rodiklius �traukiamos visos susidaran�ios ŠESD, konvertuojant jas � CO � ekv.

ŠESD emisij� intensyvumas
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2022

1,01

2023

1,80

2024

2,06



OMBERG GROUP tiesioginiams veiklos poreikiams 
u�tikrinti naudoja vien tik iš atsinaujinan�i� šaltini� 
gaunam� energij�. Bendrov� nuosekliai laikosi �sipareigo -
jimo ir ateityje, atsi�velgdama � veiklos poreikius, planuoja 
t�sti tik �aliosios energijos naudojim�, taip ma�indama 
poveik� aplinkai ir stiprindama ilgalaik� tvarumo strategi -
jos �gyvendinimo krypt�.

Tvarumo ataskaita 2024 GRI 302-1, 302-3; 15/35
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Pastabos: 
Energijos konvertavimui atlikti naudota viešai prieinama skai�iuokl� h�ps://www.unitconverters.net/.
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Benzinas

2022

456,51

238,5

2023

1 034,01

483,11

2024

1141,76

594,63

Suskystintos dujos

184,37

33,64

491,26

59,64

484,02

63,11
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96,77

40,89

72,05

29,62

109,73*

51,57
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55,88

553,28

61,15

1 124,78

39,44

1231,76

Bendrov�s energijos suvartojimas kasmet did�jo, 2024 m. energijos suvartojimo intensyvumas vienam darbuotojui 
išaugo iki 30,52 GJ. OMBERG GROUP 2023 m. pabaigoje persik�l� � nauj� A++ energetinio naudingumo klas�s 
biur� pastat�, serti�kuot� pagal BREEAM standartus. Nors pastatas pasi�ymi aukštais energinio efektyvumo 
rodikliais, didesni aptarnaujami plotai l�m� bendr� ne�ym� energijos s�naud� augim�, tuo tarpu centrinio šildymo 
poreikis buvo ma�esnis. Bendr� suvartotos energijos augim� l�m� ir augantis darbuotoj� skai�ius bei veiklos 
pl�tra Kaune.
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2022 /

15,81

2023 / 46

26,16

2024 / 41

30,07

”OMBERG GROUP tiesioginiams savo veiklos 
poreikiams u�tikrinti jau šiandien naudoja 100% 
atsinaujinan�i� energij�, ateityje numato ir toliau 
pagal poreik� naudoti tik �ali� energij�”
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OMBERG GROUP emisij� ma�inimo kryptys apima 
pa�angius technologinius sprendimus, inovatyvi� 
med�iag� taikym� ir proces� optimizavim�. Bendrov�s 
suplanuotos priemon�s išd�stytos pagal poveikio sritis ir 
�gyvendinimo pob�d�, u�tikrinant sisteming� ir ilgalaik� 
poveikio aplinkai ma�inim�.     

Tvarumo ataskaita 2024 16/35
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Resurs�/�aliav�
naudojimas

�iedin�s ekonomikos 
princip� integravimas

- Ištekli� naudojimo ir atliek� kiekio 
 ma�inimas projektuose, �skaitant 
 rangov� �traukim�.

- Vykdomas veiklos proces� 
 optimizavimas.

Mobilumo infrastrukt�ra Tvarios mobiliosios 
infrastrukt�ros
skatinimas

- Elektromobili� �krovimo stoteli� 
 suprojektavimas ir �rengimas
 vystomuose projektuose.

Skaitmenizacija ir 
technologijos

Veiklos skaitmenizacija, 
inovatyvi� technologij� 
ir med�iag� taikymas

- Aplinkai draugiškesnio betono ir kit� 
 med�iag� alternatyv� naudojimas 
 CO� emisij� ma�inimui.

- Dokument� valdymo sistemos 
 diegimas, laipsniškai atsisakant 
 popieriaus naudojimo.

Energetika Pa�angi� energijos 
valdymo sistem� 
�gyvendinimas

Atsinaujinan�ios 
energijos sprendim� 
diegimas

- Efektyvus energijos naudojimas ir 
 bendro suvartojimo ma�inimas 
 naujuose projektuose.

- Saul�s energijos ir v�jo j�gaini� 
 bei šilumos siurbli� �rengimas 
 pl�tojamuose objektuose.



���4�#�:�)�-���=���.�)�0�)�/���5���)�4���6�:���4�,�5��
�5�2�4�$�0�#�)�/���)���!�$�0�#�4�9�1�/�$�0�Ó�/�5
OMBERG GROUP �gyvendina sprendimus, kurie prisideda prie gyvenimo kokyb�s gerinimo ir daro ma�esn� poveik� aplinkai. Bendrov�s 
strategin� kryptis orientuota � bendr�j� erdvi� k�rim�, tvarkym� ir �eldinim�, siekiant formuoti �ali�, gyv� ir estetiškai patraukl� miest�.     

Didelis d�mesys skiriamas miegam�j� rajon� atgaivinimui, �eldini� sodinimui ir istorini� objekt� puosel�jimui. OMBERG GROUP taip pat 
diegia inovatyvius sprendimus, padedan�ius ma�inti projekt� poveik� aplinkai – �rengiami saul�s moduliai, skatinamas atsinaujinan�ios 
energijos naudojimas.

Tvar�s sprendimai projektuose leid�ia klientams ne tik ma�inti energijos s�naudas, bet ir prisid�ti prie poveikio aplinkai ma�inimo. 
Daugumoje OMBERG GROUP projekt� naudojamos surenkamo gel�betonio konstrukcijos, kurios didina statyb� aikšteli� efektyvum� ir 
saugum�.
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�aliosios terasos

Sodai
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Projektuojamos ir �rengiamos ant pastat� stog�.

Kuriami šalia pl�tojam� teritorij�.

Formuojamos vidin�s erdv�s tarp pastat�.

Vykdomas veiklas iliustruojantys pavyzd�iai, kurie 
teigiamai vertinami m�s� klient�, ir aktual�s ataskaiti -
niam laikotarpiui:

- Viršulišk�se statomo gyvenamojo projekto „Skylum“  
antrojo dangorai�io naujakuriams OMBERG GROUP 
pasi�l� sprendim�, leid�iant� sujungti tvaraus 
gyvenimo ir galimyb�s sutaupyti poreikius – 
gyventojams dovanojo po dal� nutolusi� saul�s 
elektrini�. 

- Pilait�je pl�tojamame  A++ energin�s klas�s 
gyvenamajame projekte  „Vyšnios“  vykdomi kiemo 
ap�eldinimo ir medeli� sodinimo darbai.

- Gyvenamajame projekte Bajoruose „Bajor� lajos“  
buvo sutvarkyta �alioji zona, pasodinti medeliai ir 
ap�eldinta aplinka.

- Kuriant komercin� projekt� „Stockholm“ , daug 
d�mesio skirta tvariems, aplinkai draugiškiems 
sprendiniams. Dalis energijos yra generuojama 
saul�s elektrin�s, �rengtos ant specialiai tam 
pritaikyto projekto stogo. Projektas siekia gauti 
BREEAM Very good �ali�j� pastat� vertinimo 
serti�kat�.

Daugiafunkcin�s erdv�s
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Prioritetas po�emini� 
stov�jimo aikšteli� 
projektavimas.
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Poveikis

Daugiau �alios zonos pastat� 
kiemuose.

Atsinaujinanti 
�$�0�$�4�'�)�+��

Nutolusios saul�s elektrin�s
dalies dovanojimas �ziniams 
klientams.

Ma�esnis energijos poreikis 
iš tinklo.

Komercini� patalp� 
apr�pinimas energija iš 
saul�s elektrini�.

Suma�intos CO� 
emisijos.
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Projektuojama a��rini� 
plyteli� danga, kurios 
tarpuose gali augti veja.

Geresn� lietaus vandens 
in�ltracija, paviršiaus šilumos 
ma�inamas ir tvaresn� 
urbanistin� aplinka.



OMBERG GROUP atsakingas atliek� valdymas yra neatsiejama veiklos dalis. Nauj� 
projekt� pl�troje �mon� prioritet� teikia atliek� ma�inimui, tvari� statybini� med�ia -
g� naudojimui ir efektyviam ištekli� planavimui. Kadangi daugiausia atliek� susidaro 
statyb� aikštel�se, ypatingas d�mesys skiriamas darb� vykdytoj� atsakomybei ir 
bendradarbiavimui – stiprinamos partneryst�s su rangovais bei inicijuojamos 
edukacin�s priemon�s, skatinan�ios �iedin�s ekonomikos princip� taikym�.

�gyvendinant projektus pla�iai naudojamos surenkamo gel�betonio konstrukcijos, 
kurios ne tik suma�ina oro ir garso tarš� statyb� metu, bet ir leid�ia efektyviau 
valdyti laik� bei resursus. 2024 m. OMBERG GROUP sugeneravo 1 781,2 m� atliek�,
iš kuri� daugiausia sudar� statybin�s atliekos.
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Pastabos: 
Duomenys apie atliek� kiekius pateikiami kubiniais metrais (m �), svertiniai duomenys n�ra 
prieinami. Informacijos apie atliek� pašalinimo b�dus ir kiekius n�ra prieinama, tod�l lentel�je 
neatskleid�iama.
*Statybin�s atliekas sudaro betonas, mediena, plytos, blokeliai ir kita; gamybines - pakavimo ir 
kitos smulkios atliekos. Mišrias atliekas sudaro maisto pakuot�s, popierius, buitin�s atliekos.
**Statybines atliekas pakartotinai panaudojamos u� �mon�s rib�.
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Viso

1 781,2
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1 781,2

Gamybin�s atliekos

71

39,2

-

-

71

39,2

Statybin�s atliekos

�����0���9�#�1�+�)�/�1���!�,�#���)

1 671 - 1 671

Paruošimas
pakartotiniam
naudojimui**

Perdirbimas**

501

1 169

-

-

501

1 169

2025 m. OMBERG GROUP numato �gyvendinti atliek� r�šiavimo iniciatyvas 
statyb� aikštel�se, u�tikrindami, kad atliek� r�šiavimo statybviet�je reikala -
vimo laikyt�si ir rangovai.

Mišrios atliekos
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Darbuotoj� gerov� ir santykiai su 
visuomene sudaro vien� iš pagrindi -
ni� OMBERG GROUP tvarumo sri�i�. 
Bendrov� nuosekliai puosel�ja sveik� 
darbo ir gyvenimo balans�, skatina 
�vairov� bei �traukum�, u�tikrina 
pagarb� ir pasitik�jimu gr�st� darbo 
aplink�, kuri atliepia darbuotoj� 
poreikius ir stiprina atsakomyb�s 
kult�r� visoje �moni� grup�je.     
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�����4�!�9�1�6�1�+���)���)�4���+�-���å�:���)�4�1�:�Ó OMBERG GROUP kuria darbo aplink�, kurioje kiekvienas darbuotojas vertinamas ir gerbiamas, nepriklausomai nuo ras�s, lyties, 
am�iaus, seksualin�s orientacijos, religijos, etnin�s kilm�s ar kit� su profesin�mis kompetencijomis nesusijusi� kriterij�. �mon� 
laikosi nulin�s tolerancijos politikos visoms diskriminacijos apraiškoms – nuo darbuotoj� atrankos ir karjeros galimybi� iki atlygio 
sistemos ar kit� darbo santyki� aspekt�.

�vairov�s ir nediskriminavimo principai �tvirtinti o�cialiame dokumente „Fizinio ir psichologinio smurto darbo vietoje prevencijos ir 
intervencijos tvarka“ . Jame pabr��iama, kad pagarba �mogaus teis�ms ir nediskriminavimui yra neatsiejama tvaraus verslo dalis, 
tod�l šie principai integruoti � visus �moni� grup�s procesus ir sprendim� pri�mim�.

2024 m. OMBERG GROUP darbo vietoje nebuvo nustatyta diskriminacijos atvej� ar �mogaus teisi� pa�eidim�.

�mon� palaiko ly�i� lygyb�s balans� tiek tarp vis� darbuotoj�, tiek aukš�iausio lygmens vadov� tarpe. 

Procesas, suteikiantis s�lygas lengviau 
ir grei�iau �silieti � Bendrov�s veikl� ir 
kolektyv�

�����9�+�1�-�1���å�:�$�#�)�/�1
�2�4�1�'�4���/��

Adaptacijos laikotarpio vertinimo 
apklausos rezultatas

���{�� ��

Darbuotoj� poreiki� ir j� l�kes�i� 
atitikimo vertinimo apklausos 
rezultatas
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41 1

Moterys

Vyrai

17

24

1

0

�����'���.���:�)�$�6�1�:�Ö�|

Vilnius

Bendras
�5�-���)�Ç�)�9�5

2023 m.

46

20

26

43

���$�6�$�4�/�)�0�9�1�6��
�5�9�6���4�6�)�5

45

20

25

42
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1

0

1

1
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45

19

26

42
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nepilnu
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1

1

0

1

Bendras
�5�-���)�Ç�)�9�5

2024 m.

42

17

25

38 37
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1

0

1

1

���)�4�!���0�6�=�5
�2�)�.�0�9���$�6���6�9

41

16

25

37 1

Kaunas 3 3 0 2 0 4 4 0 4 0

Pastabos: 
Darbuotoj�, dirban�i� pagal nenustatytas darbo valandas, Bendrov�je n�ra. Visa OMBERG GROUP veikla vykdoma viename regione – 
Lietuvoje, Vilniuje bei Kaune.

iš

���{�� ��iš
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S��ininga ir skaidri atlygio politika sudaro vien� iš esmini� OMBERG GROUP darbuotoj� gerov�s pagrind�. Nuo 2021 m. 
galiojanti Bendrov�s Atlygio politika u�tikrina aiškiai apibr��t� darbo u�mokes�io formavimo ir paskirstymo sistem�, atsi�vel -
giant � u�imamas pareigas bei pareigybi� lygius. Atlyginim� diferenciacija taikoma pagal konkre�ius veiklos sektorius, tokius 
kaip statyba ar verslo valdymas, siekiant u�tikrinti teisingum� ir skatinti motyvacij� visuose organizacijos lygmenyse.

Motyvacin� sistema . Visiems OMBERG GROUP darbuotojams taikoma papildoma motyvacin� sistema, apimanti priedus u� 
pasiektus rezultatus. Atlygio politika detaliai reglamentuoja šios sistemos taikymo principus, apskai�iavimo metodik� bei 
s�lygas, atsi�velgiant � pareigyb�s lyg� ir veiklos sektoriaus speci�k�.

Rinkos tendencij� atitikimas . �gyvendindama Atlygio politik�, Bendrov� kas dvejus metus atlieka išsam� rinkos tyrim�, 
leid�iant� �vertinti atlygio tendencijas Vilniaus ir Kauno miestuose. Šis tyrimas u�tikrina, kad �moni� grup�s atlygio sistema 
išlieka konkurencinga ir atitinkanti rinkos standartus.

Per ataskaitin� laikotarp� reikšmingo atlygio atotr�kio tarp ly�i� nenustatyta, o tai patvirtina s�kming� nediskriminavimo 
princip� �gyvendinim� atlygio srityje.

�
�����:�)�5�1�|
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42

Pagal lyt�:

Vyrai

Moterys

Pagal am�iaus grup�:

Iki 30 m.

30-50 m. 

Daugiau nei 50 m.

Visi
darbuotojai

���þ�������/�z

13

22

7

33

2

46

Visi
darbuotojai

���þ�������/�z

20

26

8

32

6

7

4

3

0

7

0

���9�-���Ç�)���9�5�)�1
�.�=�'�/�$�0�5���:���#�1�:���)

11

5

6

0

9

2

Pastabos: Matavimo vienetas - darbuotoj� skai�ius.
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UAB
�ª���/�!�$�4�'
�'�4�1�9�2�¬

3,11:1

2024

UAB
�ª���/�!�$�4�'

���1�0�5�6�4�9�"�6�)�1�0�¬

3,5:1

1,40:1 1,65:1
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Organizacijoje daugiausiai 
u�dirban�io asmens metinis
atlygis lyginant su vis� 
darbuotoj�* atlygio mediana

UAB
�ª���/�!�$�4�'
�'�4�1�9�2�¬

2,8:1

2023

UAB
�ª���/�!�$�4�'

���1�0�5�6�4�9�"�6�)�1�0�¬

3,6:1

Organizacijoje daugiausiai 
u�dirban�io asmens metinio
atlygio procentinis padid�jimas
lyginant su vis� darbuotoj� 
metinio atlygio medianos 
padid�jimu

1,33:1 1,67:1

*Išskyrus daugiausiai u�dirbant� asmen�.

Visiems OMBERG GROUP darbuotojams suteikiamas papildom� naud� paketas, 
pritaikytas pagal u�imamas pareigas ir atspindintis Bendrov�s �sipareigojim� darbuotoj� 
gerovei. Šis nuoseklus po�i�ris � motyvavim� ir palaikym� kuria tvirt� pagrind� ilgalaikiams 
darbo santykiams bei stiprina �moni� grup�s kult�r�.     

�����2�)�.�#�1�/�1�5���0���9�#�1�5���#���4�!�9�1�6�1�+���/�5
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�mon�s švent�s

Dovana gimtadienio
proga

Papildomi apmokami
laisvadieniai

Skatinimas u�
rekomenduot� kandidat�

Lanskti darbo prad�ia
ir pabaiga

Mokymai ir kvali�kacijos
k�limas

Dvi ligos dienos be
nedarbingumo pa�ym�jimo

Nuolaida b�stui
vystomame projekte

Transporto krepšelis

%

Dviej� pirm� ligos dien�
apmok�jimas 100%€
Galimyb� investuoti � organizacijos
platinamas obligacijas

Mobilaus ryšio priemoni�
krepšelis
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Darbuotoj� �sitraukimas ir pasitenkinimas darbu yra 
vienas iš kertini� OMBERG GROUP tvarumo elemen-
t�. Kasmetin�s apklausos leid�ia Bendrovei �vertinti 
organizacin� kult�r�, nustatyti prioritetines tobulini -
mo kryptis ir u�tikrinti, kad darbuotoj� poreikiai b�t� 
išgirsti.

2024 m. apklausa atskleid� aukšt� darbuotoj� 
pasitenkinimo lyg� – vidutinis pasitenkinimo darbu 
balas siek� 4,3 iš 5 galim�. Rezultatai parod�, kad 
did�iausi� �tak� pasitenkinimui daro s��iningas 
atlygis, pagarbus santykis su vadovu, vadovavimo 
stilius, bendradarbi� palaikymas, padalinio mikrokli -
matas ir galimyb�s augti bei tobul�ti.

� šiuos duomenis atsi�velgdama, Bendrov� kryptin -
gai stiprina darbuotoj� gerov�s strategij�, siekdama 
dar labiau �tvirtinti skaidrumo, pagarbos ir ilgalaik�s 
partneryst�s principus visoje �moni� grup�je.

���#���2�6���"�)�+�1�5���2�4�1�'�4���/��

Per ataskaitos laikotarp� �moni� grup�je sukurta ir 
s�kmingai �gyvendinta naujoko programa, kuri 
padeda naujiems kolegoms grei�iau susipa�inti su 
darbo principais bei efektyviau �silieti � kolektyv�. 
Programa formuoja strukt�ruot� adaptacijos 
proces�, u�tikrinant�, kad nauji darbuotojai gaut� 
reikiam� param� ir informacij� s�kmingai karjerai 
Bendrov�je.

Po darbuotoj� �vedimo laikotarpio OMBERG GROUP 
inicijuoja specializuot� apklaus�, kuria siekiama 
�vertinti naujo darbuotojo adaptacij� darbe bei 
kolektyve. Šie duomenys naudojami adaptacijos 
proceso tobulinimui, u�tikrinant, kad programa 
atitikt� darbuotoj� poreikius ir Bendrov�s tikslus.
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OMBERG GROUP vykdo �vairiapus� vidin�s komunikacijos strategij�, 
taikydama daugyb� komunikacijos kanal� ir metod�, siekiant 
u�tikrinti skland�, skaidr� ir �trauk� informacijos sraut� organizacijoje.

Pagrindinis informacijos sklaidos kanalas yra intranetas , kuriuo 
darbuotojams perduodamos �inut�s realiuoju laiku. Šis sprendimas 
u�tikrina, kad kiekvienas komandos narys b�t� informuotas apie 
aktualijas ir naujienas nepriklausomai nuo darbo vietos ar laiko.

M�nesiniai darbuotoj� susitikimai  formuoja reguliar� komunikacijos 
ritm�, kurio metu aptariami veiklos rezultatai, prioritetai, organizaci -
niai poky�iai ir pasiekimai. Šie susitikimai tarnauja ne tik svarbiausi� 
Bendrov�s �vyki� ir rezultat� aptarimui, bet ir darbuotoj� �sitraukimo 
stiprinimui, pasiekim� pa�ym�jimui bei gr��tamojo ryšio skatinimui.

Operatyviems darbo procesams u�tikrinti organizuojami  savaitiniai 
ar kasdieniai trumpi komand� susitikimai , grind�iami LEAN metodo -
logijos principais. Šie susitikimai padeda palaikyti efektyv� darbo 
temp� ir spr�sti operatyvius klausimus.

Individualiems poreikiams patenkinti vykdomi vadovo ir darbuotojo 
asmeniniai susitikimai , skirti kasdien�ms u�duotims, prioritetams bei 
darbuotojo savijautai aptarti. Periodiškai organizuojami išsam�s 
veiklos aptarimo pokalbiai, kurie apima pra�jusio laikotarpio analiz� ir 
ateities plan� aptarim� bei dvipusio gr��tamojo ryšio suteikim�.

OMBERG GROUP �gyvendina atsaking� poky�i� komunikacijos 
praktik�, taikydama ne trumpesn� nei 60 darbo dien�  (8 savai�i�) 
informavimo laikotarp� prieš �gyvendinant bet kokius esminius 
Bendrov�s veiklos pakeitimus, kurie gali tur�ti reikšming� poveik� 
darbuotoj� gerovei. Ši praktika u�tikrina, kad visi darbuotojai b�t� 
tinkamai informuoti ir gal�t� pasirengti b�simoms permainoms, taip 
pat suteikia galimyb� išreikšti savo nuomon� ir pasi�lymus d�l 
planuojam� poky�i�.
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OMBERG GROUP strateginis tikslas yra pritraukti, atrinkti ir išlaikyti geriausius savo sri�i� specialistus. Bendrov� 
siekia sukurti palankias s�lygas darbuotojams augti ir tobul�ti organizacijos viduje, �kv�pti motyvacijos siekti 
aukštesni� tiksl� ir formuoti did�iavimosi savo komanda kult�r�.

�
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OMBERG GROUP �sipareigoja suteikti darbuotojams pla�ias galimybes karjeros vystymui ir persikvali�kavimui, 
u�tikrindama, kad kiekvienas darbuotojas gal�t� ne tik išnaudoti savo turimas �inias ir �g�d�ius, bet ir s�kmingai 
adaptuotis prie besikei�ian�i� rinkos reikalavim�. Bendrov� aktyviai skatina darbuotojus tobul�ti profesin�je 
srityje, suteikdama galimybes dalyvauti tiek vidiniuose, tiek išoriniuose mokymuose, konferencijose ar kituose 
susijusiuose renginiuose.

Per ataskaitin� laikotarp� Bendrov�s darbuotojai iš viso dalyvavo ir išklaus� 283 valand� turinio �vairaus 
pob�d�io mokymuose , kas liudija sisteming� investavim� � �mogišk�j� ištekli� vystym�.

�moni� grup�je visi darbuotojai (100%) dalyvauja reguliariuose veiklos vertinimuose – tiek metiniuose, tiek 
tarpiniuose. Vertinimai atliekami nuosekliai, u�tikrinant, kad kiekvienas komandos narys b�t� �trauktas � š� 
proces�.

2024 m. darbuotoj� saugos u�tikrinimas buvo patik�tas 
išor�s partneriui – UAB „Verslo Aljansas“, kuris vykd� 
darbuotoj� saugos ir sveikatos tarnybos funkcijas. 
�mon�s darbuotojams buvo rengiami saugos ir sveikatos 
bei gaisrin�s saugos instrukta�ai, o pagal poreik� 
atnaujinami ir rengiami b�tini vidiniai DSS ir GS dokumen-
tai, su kuriais kiekvienas komandos narys buvo supa�in -
dintas.

Šis sistemingas po�i�ris � darbuotoj� sveikat� ir saug� 
u�tikrina, kad Bendrov�je b�t� kuriama saugi, atsakinga ir 
standartus atitinkanti darbo aplinka.
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Mirtin� su�eidim� darbe skai�ius

Dideli� pasekmi� su darbu susijusi� traum�
(išskyrus mirtinas traumas) skai�ius

2023���9�=���.�1�+�)�/�-���2�1�!�,�#�)�5

0

0

2024

0

0

Pagrindin�s su darbu susijusi� �vykusi� su�alojim� r�šys

0

0

0

0

Bendras vis� darbuotoj� per metus dirbt� 
valand� skai�ius

66 609 71 440

Registruotin� (nesunki�) su darbu susijusi�
su�alojim� skai�ius
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Prieš metus prad�ta �gyvendinti mentoryst�s programa tapo reikšmingu �ingsniu OMBERG GROUP 
darbuotoj� profesinio ir asmeninio augimo link. Per š� laikotarp� programa atskleid� aišk� poveik� 
organizacijos kult�rai – sustipr�jo vidinis bendradarbiavimas, paspart�jo informacijos sklaida tarp 
komand� ir išaugo darbuotoj� �sitraukimas.

Programos dalyviai �vardijo padid�jus� pasitik�jim� savimi, aiškesn� karjeros krypt� ir didesn� motyvaci -
j� profesinei veiklai. Mentoriams ši patirtis suteik� galimyb� ugdyti lyderyst�s geb�jimus bei aktyviai 
prisid�ti prie organizacijos talent� auginimo proceso.

Pozityv�s mentoryst�s programos rezultatai patvirtina jos vert� ir formuoja pagrind� šios iniciatyvos 
t�stinumui kaip ilgalaik�s Bendrov�s ugdymo strategijos dalies.
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Vyrai

Moterys
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Aukš�iausio lygmens vadovai
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Specialist� skai�ius Skai�ius, val. Vidutinis mokym� valand� 
skai�ius darbuotojui

20

27

13

194

128

255

���þ�������/�z

Specialist� skai�ius Skai�ius, val. Vidutinis mokym� valand�
skai�ius darbuotojui

17

25

7

164

119

189

Funkcinis vadovas 7 18 8 38

Specialistas, ekspertas 27 49 27 56

9,6

4,8

27

4,8

2,1

9,7

4,7

19,6

2,6

1,8
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Kiekvienas OMBERG GROUP vystomas projektas praturtina miesto rajon� nauja infrastrukt�ra, apiman�ia �ali�j� 
erdvi� k�rim�, gatvi� tinkl�, dvira�i� takus ir �aidim� erdves. Bendrov� �rengia bendro naudojimo patalpas ir 
terasas, kurios sudaro s�lygas bendruomen�s susitikimams, bendravimui ir bendros veiklos organizavimui. 

Tokia kompleksin� infrastrukt�ros pl�tra sudaro tvirt� pagrind� vietin�s bendruomen�s gyvenimo kokyb�s 
ger�jimui ir formuoja ilgalaik� miesto vystymosi vizij�. Taip pat šie sprendimai prisideda prie gyvybing� ir socialiai 
aktyvi� bendruomeni� formavimo. Taip pat skaitykite skyriuje „Erdvi� �alinimas ir tvar�s sprendimai bendruome -
n�ms“.
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Bendruomeni� �traukimas ir poveikio vietos gyventojams 
valdymas formuoja vien� iš svarbiausi� OMBERG GROUP 
tvarumo strategijos �gyvendinimo sri�i�. Bendrov�s 
vystomi projektai kuria teigiam� poveik� miest� infras -
trukt�rai ir gyvenimo kokybei, tod�l aktyvus bendradar -
biavimas su vietin�mis bendruomen�mis u�tikrina, kad 
šis poveikis maksimaliai atitikt� realius vietos gyventoj� 
poreikius.
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OMBERG GROUP �gyvendina aktyv� bendruomeni� �traukimo model�, 
kuris apima kelis strateginius komponentus. Vystom� projekt� 
sprendiniai pristatomi vietin�ms bendruomen�ms, suteikiant galimyb� 
išsakyti nuomon� d�l bendr�j� erdvi� �rengimo, aplinkos sutvarkymo ir 
kit� projekt� aspekt�. Pavyzd�iui, organizuojame balsavim� d�l 
aplinkos ap�eldinimo ir sutvarkymo sprendini� . Šis dalyvavimo 
principas u�tikrina, kad projekto sprendimai atspind�t� bendruome -
n�s l�kes�ius ir poreikius.

Aplinkos gerinimo klausimais bendruomen�s �traukiamos � aktyvias 
diskusijas ir sprendim� pri�mimo procesus. Bendrov� organizuoja 
balsavimus d�l aplinkos ap�eldinimo ir sutvarkymo sprendini�, taip 
formuodama demokratišk� po�i�r� � aplinkos formavim�.

Ataskaitiniu laikotarpiu OMBERG GROUP �gyvendino kelet� reikšming� 
iniciatyv�, stiprinan�i� ryš� su visuomene ir gerinan�i� bendruomeni� 
gyvenimo kokyb�.

- Vyšni� parko projektas. Šalia vystomo „Vyšni�“ gyvenamojo 
projekto 3 hektar� rekreacin�je teritorijoje u�baigti Vyšni� parko 
tvarkymo darbai, kurio koncepcijos formavimas tapo pavyzdiniu 
visuomen�s �traukimo atveju. OMBERG GROUP viešai derino 
parko sprendinius su visuomene dar 2023 m. vykdytame balsavi -
me socialiniuose tinkluose ir �iniasklaidos priemon�se. Projekto 
s�km� patvirtino rinkos pripa�inimas - 2024 m. projektas tapo 
populiariausiu Lietuvoje pagal nupirkt� but� skai�i�, kas atsklei -
d�ia s�kming� visuomen�s poreiki� ir l�kes�i� atspind�jim� 
projekto sprendiniuose.

- Viršuliški� „Skylum“ projekto antrasis dangorai�is. Bendradarbiau -
jant su dizaineriais buvo �rengtas išskirtinis ir modernus vestibiu -
lis, kvie�iantis pabendrauti su kaimynais ar pris�sti trumpam 
susitikimui. O projekto laiptin�se pasi�lyti netradiciniai sprendi -
niai, skatinantys gyventojus rinktis aktyv� jud�jimo b�d�. 

- Šeškin�s rajone, planuojant nauj� projekt�, �vertintas bendruome -
n�s poreikis ir kartu su Šeškin�s seni�nija �gyvendintas paramos 
projektas, remiantis vaik� dienos centr� ir vienišus senelius. 

- 2024 m. lapkrit� ir gruod� nekilnojam�j� turt� �sigijusiems naujaku -
riams buvo pasi�lyta sveikatinimo pro�laktikos programa, 
suteikusi galimyb� pasitikrinti sveikat�. Šia iniciatyva siekta 
pasir�pinti visais tuo laikotarpiu b�st� �sigijusiais gyventojais.
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Bendrov� s�kmingai �dieg� savitarnos portal� komunikacijai su vis� vystom� projekt� vietos 
bendruomen�mis bei klientais. Šis sprendimas �rodo savo efektyvum� kaip patogus komunikaci -
jos �rankis gyventojams, o jo tolesn�s pl�tros rezultatai rodo augant� bendruomen�s pasitik�jim� 
šia platforma.

OMBERG GROUP �sipareigoja t�sti visuomen�s �traukties iniciatyvas ir toliau 
gerinti bendruomeni� gyvenimo kokyb�.



Valdysenos
sritis



OMBERG GROUP veikla gr�sta 2021–2025 m. strategija, 
kuri apibr��ia krypting� �moni� grup�s vystymosi vizij� ir 
nustato ilgalaikius prioritetus. Strategijoje išskiriamos trys 
pagrindin�s kryptys – vert�s klientui didinimas, tvari 
pl�tra ir stiprios, nuolat tobul�jan�ios komandos formavi -
mas. Ši� kryp�i� �gyvendinimo pamatu tampa atsakingas 
reputacijos valdymas ir veiklos skaidrumo stiprinimas, 
u�tikrinantys pasitik�jim� ir ilgalaik� santyk� su visomis 
suinteresuotosiomis šalimis.

Bendrov�s strategija per�i�rima kasmet, strategini� 
sesij� metu suburiant vadovus ir darbuotojus bendrai 
analizei bei prioritet� atnaujinimui. �gyvendinam� veiksm� 
efektyvumas vertinamas pagal aiškiai apibr��tus tikslus, 
o j� pasiekimo rezultatai tampa pagrindu tolimesniam 
tobul�jimui. Tiksl� �gyvendinim� sustiprina darbuotoj� 
skatinimo sistema, kuri kuria tiesiogin� ryš� tarp individua-
li� pasiekim� ir visos organizacijos pa�angos.
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Bendrov�s veiklos skaidrumas ir reputacijos valdymas 
bei atitiktis teisiniams reikalavimams u�tikrinamas, 
taikant vidines politikas ir kitus dokumentus: 

- Klient� aptarnavimo standartas, 

- Pinig� plovimo ir terorizmo �nansavimo
 prevencijos politikas,

- Atlygio politika,

- Tarptautini� sankcij� �gyvendinimo politika,

- Krizi� komunikacijos planas.

Per ataskaitin� laikotarp� OMBERG GROUP neu��ksavo 
joki� neatitik�i� teis�s aktams, �skaitant korupcinio 
pob�d�io pa�eidim�. Tai liudija efektyv� vidaus kontrol�s 
sistem� veikim� ir atsaking� verslo vadybos praktik�.
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Geresnis klient� 
pa�inimas ir pagalba 
kiekviename �ingsnyje.

Galimybi� analiz�, vykdant 
verslo pl�tros planavim�, 
paremta skaidrumo ir 
reputacijos vertinimu.

Bendrov�s reputacijos gerinimas 
per darbdavio �inomumo, 
patrauklumo didinim�.

Planuojama investicij� gr��a 
tinkamai ir laiku vykdant 
�sipareigojimus investuotojams.

Papildomos paslaugos
ir vert� tiek bendrov�s 
projektams, tiek miesto 
gyventojams.

Investuotoj� pasitik�jimo
išlaikymas per bendrov�s 
veiklos skaidrumo didinim� 
ir veiklos efektyvinim�.

Darbo kult�ros, orientuotos
� efektyvum� ir inovacijas, 
k�rimas.
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2024 m. buvo atliktos korekcijos Klient� aptarnavi -
mo standarte ir prad�ta vykdyti reguliari� apklaus� 
praktika, leid�ianti sistemingai vertinti klient� patirt� 
bei l�kes�ius. Šios apklausos tampa �rankiu, 
padedan�iu laiku identi�kuoti tobulintinas sritis ir 
�gyvendinti poky�ius, kurie stiprina proces� efekty -
vum� bei atliepia aukštus kokyb�s standartus.

�gyvendintos iniciatyvos prisideda ne tik prie klient� 
pasitenkinimo augimo, bet ir prie OMBERG GROUP 
veiklos skaidrumo stiprinimo, kuriant tvirt� pasitik� -
jimo pagrind� tarp Bendrov�s ir jos suinteresuot�j� 
šali�.

Kompleksini� valdysenos sprendim� d�ka �moni� 
grup� s�kmingai išplatino obligacij� emisij�, kuri 
viršijo pradinius l�kes�ius. Gauta paraišk� u� 
daugiau nei 8,3 mln. eur�, nors planuota išplatinti 4 
mln. eur� vert�s obligacijas. Šis rezultatas atsklei -
d�ia aukšt� investuotoj� pasitik�jim� �moni� grup�s 
valdymo kokybe. 

Vystomiems nekilnojamo turto projektams u�dirbus 
laukt� gr���, 2025 m. Bendrov� numato pilnai 
išpirkti 2024 m. išleist� 4 mln. eur� dyd�io obligacij� 
dyd�io emisij�.

OMBERG GROUP �sipareigoja išlaikyti nepriekaištin-
g� reputacij�, stiprinti ryšius su visuomene, rango -
vais ir investuotojais bei nuosekliai pl�sti veiklos 
skaidrum�. Šie �sipareigojimai tampa ne tik tvirtu 
Bendrov�s augimo pamatu, bet ir simbolizuoja siek� 
kurti patikimumu, pagarba ir atsakomybe gr�st� 
ateit�, kuri �kvepia pasitik�jim� visose suinteresuot� -
j� šali� grup�se.     
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1. Organizacija ir jos ataskait� teikimo praktika

2-1 Informacija apie organizacij� 04

2-4 Pataisyta informacija 04

2-7 Darbuotojai 21

2-5 Išorinis patikrinimas 04

2-2 Subjektai, �traukti � organizacijos
tvarumo ataskait�

04

2-3 Ataskaitinis laikotarpis, ataskait�
teikimo da�numas ir kontaktinis
asmuo klausimams apie
ataskait�

04

2. Veikla ir darbuotojai

2-6 Veikla, vert�s grandin� ir kiti 
verslo santykiai

06

�����
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OMBERG GROUP tvarumo ataskaita yra 
parengta remiantis GRI standarto turiniu 
ir rodikliai, ta�iau pilnai standarto 
reikalavim� neišpildo. Tvarumo ataskaita 
pateikta u� laikotarp� nuo 2024 m. 
sausio 1 d. iki gruod�io 31 d.

2-21 Metinio atlyginimo santykis 23

3. Valdymas

2-12 Aukš�iausiojo valdymo organo 
vaidmuo pri�i�rint organizacijos 
poveikio valdym�

08

2-26 Patarim� ir susir�pinim� 10

4. Strategija, politika ir taikomos praktikos

2-22 Pareiškimas apie tvarios
pl�tros strategij�

03, 09

5. Suinteresuot�j� šali� valdymas

2-29 Bendradarbiavimo su 
suinteresuotomis šalimis 
praktika

10

3-2 Pagrindini� tvarumo tem�
s�rašas

12

3-3 Pagrindini� tvarumo tem�
valdymas

08
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3-1 Pagrindini� tvarumo tem� 
nustatymo procesas

12
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GRI 302: Energija 2016

302-1 Energijos suvartojimas
organizacijoje

15, 15

305-4 ŠESD emisij� intensyvumas 14

302-2 Energijos intensyvumas 15, 16

GRI 305: Emisijos 2016

305-1 Tiesiogin�s (Apimtis 1)
ŠESD emisijos

14

305-2 Netiesiogin�s (Apimtis 2) 
energijos ŠESD emisijos

14

306-3 Susidariusios atliekos 19

306-4 Atliekos, nukreiptos iš šalinimo 19
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GRI 402: Darbo santykiai 2016

402-1 Trumpiausias pranešim� apie 
veiklos pakeitimus laikotarpis

24, 25

GRI 306: Atliekos 2016

306-1 Atliek� susidarymas ir 
reikšmingas poveikis, susij�s 
su atliekomis

19

306-2 Reikšmingo poveikio, susijusio
su atliekomis, valdymas

19

GRI 403: Darbuotoj� sauga ir sveikata 2018

403-9 Su�alojimai, susij� su darbu 26

GRI 405: �vairov� ir lygios galimyb�s 2016
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405-1 Valdybos ir kit� darbuotoj� 
�vairov�

22

GRI 205: Antikorupcija 2016

405-3 Patvirtinti korupcijos incidentai 
ir veiksmai, kuri� buvo imtasi

31, 32

GRI 404: Darbuotoj� mokymai ir ugdymas 2016

404-1 Vidutinis mokymo valand� 
skai�ius, per metus tenkantis
darbuotojui

27

GRI 413: Vietos bendruomen�s 2016

413-1 Veikla, susijusi su vietos 
bendruomen�s �traukimu, 
poveikio vertinimais ir pl�tros
programomis

28, 29

404-3 Reguliariai vertinam� darbuotoj�, 
kuri� darbo rezultatai ir karjeros 
galimyb�s yra vertinami,
procentin� dalis

27




