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Tvarumo ataskaita 2024

Pristatome antrajg OMBERG GROUP tvarumo ataskaitg, parodancig musy nuoseklig
pazanga aplinkosaugos, socialines atsakomybés ir valdysenos srityse — tai, kas mums
rapi kaip organizacijai, ir kaip miesty bendruomeniy karéjams.

Tvarumg visada vertinome kompleksiskai, nes tik toks pozilris uztikrina pazangg

ir atsakomybe jsipareigojimams. Nuolat siekiame maksimalaus efektyvumo visose
srityse — tiek statybos procesuose, tiek sprendimy vadyboje. Kalbédami apie tvaruma,
visy pirma pradedame nuo savo aplinkos, kurioje dirbame kasdien, aiSkias nuostatas
tesdami kiekviename projekte ir sprendime.

Per pastaruosius metus kryptingai mazinome CO, emisijas — optimizavome cemento ir
plieno naudojima statybose, integravome ziedinés ekonomikos principus. Sie sprendi-
mai — tai musy atsakomybé miestams ir jy gyventojams.

JsikUre auksciausios energinio efektyvumo klasés biure, sertifilkuotame pagal BREEAM
standartg, ne tik maziname energijos sgnaudas, bet ir rodome pozilrj, kad kiekvienas
visy pirma turi pradéti nuo saves ir kad Siuolaikiné plétra gali buti draugiSka aplinkai.

Tvarumas mums - ir fizine, ir emociné erdve. Todél tesdami pradétus darbus, baigéme
jrenginéti Vysniy parka Vilniuje, Pilaitéje ir Bajory lajy Zaligsias erdves. Tai — musy
pagarba natdraliai aplinkai ir siekis atkurti rysj tarp Zmogaus ir miesto gamtos.

Socialinéje srityje auginame pasitikéjima, jsitraukimag ir motyvacijag — OMBERG GROUP
komandoje iSlaikomas aukstas darbuotojy pasitenkinimo lygis, s€kmingai veikia
adaptacijos programos, o mentorysté tapo vidinio augimo dalimi. Vertindami kiekvieno
indélj, uztikriname sgzininga ir skaidrig atlygio politika, puoseléjame jvairove skatinan-
Cig aplinka, kurioje laikomasi nediskriminavimo principy.

Valdysenos srityje nuolat stipriname skaidruma ir atviruma, tai vertiname kaip testinj,
nuolat mokytis ir tobuléti skatinantj procesa.

Per pastaruosius metus jdiegta moderni klienty savitarnos sistema, uztikrina aiskig ir
efektyvig komunikacija. Sékminga obligacijy emisija, sulaukusi dvigubai daugiau
paraiSky nei planuota, rodo tvirtg ir nuolat augant;j investuotojy pasitikejima muasy
veikla, jos rezultatais ir grupés vertybémis.

Musy tikslas ne tik dirbti efektyviai, bet ir kurti erdves, kuriose buty gera gyventi, dirbti
ir kurti savo istorijas. Tai darome atsakingai, vertindami savo poveikj aplinkai, bendruo-

menéms ir kiekvienam Zmogui, kuris renkasi gyventi musy projektuose arba tapti Deimanté Lau myté
OMBERG GROUP istorijos dalimi.

( OMBERG GROUP ) ( Generaliné direktoré )




Apie tvarumo
ataskaitg

Si jmoniy grupés OMBERG GROUP (toliau - OMBERG GROUP, Bendrové arba Jmoniy grupé), veikian&ios
Lietuvoje adresu Lvivo gatvé 21A, Vilnius, Tvarumo ataskaita, yra teikiama uz laikotarpj nuo 2024 m. sausio
1d. iki gruodzio 31 d. OMBERG GROUP tvarumo ir finansinés atskaitomybés laikotarpiai sutampa.

Ataskaita parengta remiantis Pasaulinés atskaitingumo iniciatyvos (Global reporting initiative, GRI)
standarty aktualiausia (2021 m.) versija. Tvarumo ataskaitoje pateikiami naujausi ataskaitos paskelbimo
datai prieinami duomenys ir, jeigu nenurodyta kitaip, visi duomenys yra konsoliduoti jmoniy UAB OMBERG
CONSTRUCTION ir UAB OMBERG GROUP mastu.

Ataskaita parengta atsizvelgiant j sektoriui reik§mingas aplinkosaugos, socialines ir valdysenos (angl.
ESQG) sritis. Svarbiausios tvarumo temos, remiantis GRI standarto struktdra ir rodikliais, yra toliau aprasy-

tos Sioje ataskaitoje pagal temas iSdéstytuose skyriuose. Si tvarumo ataskaita néra audituota.

OMBERG GROUP numato ir toliau teikti su tvarumu susijusig informacijg
suinteresuotoms Salims.

Kontaktai informacijai apie tvarumo ataskaitos
turinj ir OMBERG GROUP tvarumo veiklas:

Judita Gedutiené judita.gedutiene@omberg.Ilt Komercijos direktoré
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Apie OMBERG GROUP

OMBERG GROUP - viena didziau-
siy nekilnojamojo turto (NT)
plétros jmoniy grupiy Lietuvoje,
turinti daugiau nei deSimtmecio
patirtj kuriant aukStos kokybés
gyvenamosios paskirties projektus
Vilniuje. Pastaraisiais metais
sékmingai iSplété savo veiklos
portfelj, Zzengdama j komercinio NT
sektoriy bei pradédama plétrg
Kaune.

Veiklos filosofija

OMBERG GROUP verte kuria tvariu
NT plétros procesu. Eksperty
komanda uztikrina visapusiska
projekty vystyma — nuo kliento
poreikiy analizés, architektdrinés
vizijos formavimo iki sklandaus
igyvendinimo. Kiekviename
projekte ieSkome sprendimuy, kurie
kurty pridétine verte ir gerinty
gyvenimo bei darbo kokybe.

Tikslai

Vienas i§ pagrindiniy tiksly -
formuoti patrauklia, patogig ir
pilnaverte gyvenamaja bei verslo
aplinka, atliepiancia Siuolaikinio
miesto policentrizmo tendencijas.
Kuriame kompleksine infrastruktu-
ra, pritaikyta ne tik gyvenimui,
poilsiui, bet ir verslo augimui.

Veiklos sritys

Pagrindiné jmoniy grupés speciali-
zacija — gyvenamuyjy ir verslo NT
projekty valdymas bei vystymas.
Musy veikla apima visg NT plétros
ciklg: nuo inovacijy ir strateginio
planavimo iki projektavimo ir
galutinio jgyvendinimo.
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( OMBERG GROUP 2024 m. jgyvendinti ir plétojami projektai )

Daugiabucéiy namy kvartalai

»VysSnios“ — Pilaité. 2024 m. populiariausias gyvenamuyjy namy kvartalo projektas
Lietuvoje, pasizymintis iSskirtine mazaaukste statyba ir Salia esanciu Vysniy parku.

Daugiabuciy projektai

»Skylum® dangoraiziai — VirsuliSkés. Aukstybiniy pastaty kompleksas, pelnes
apdovanojimus uz iSskirtinius fasady sprendimus.

»Bajory lajos“ — Bajorai. Aukstos energinés klasés daugiabuciy projektas,
pasizymintis sumaniais projektavimo sprendimais ir privilegijuota lokacija Salia
draustinio, uztikrinanc€ia aukStg gyvenimo kokybe.

»YZY Kartos“ — Seskiné. Siuo metu vystomas projektas, i§siskiriantis strategine
lokacija mieste ir inovatyviais sprendimais gyventojams.

( OMBERG GROUP 2024 m. jgyvendinti ir plétojami projektai )

»Stockholm?”. Uzbaigtas projektas, po vienu stogu apjungiantis sandéliavimo,
prekybos ir biury erdves nuomai (angl. stock-office), itin patrauklus Siuolaikinio
smulkaus ir vidutinio verslo poreikiams.

- |ki 25% elektros energijos generuojama i$ saulés elektrinés ant
pastato stogo.

- BREEAM IN USE sertifikavimo siekimas.

- Daugiau nei 100 automobiliy stoveéjimo viety kompleksas.

- Elektromobiliy jkrovimo infrastruktara.

- Teritorijos apzeldinimas su daugiau kaip 350 vertingy
ilgaamziy medziy.

»Taikos verslo parkas“. Pradétas daugiafunkcinis (angl. stock-office) komerciniy
patalpy nuomos projektas, vystomas intensyviu klienty srautu ir perspektyva

verslui pasizymincioje miesto dalyje. .
Stoc k/LO'ZI/w
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( Tvarumo kultiros formavimas )

Tvarumas yra neatsiejama OMBERG GROUP vizijos,
tiksly ir ilgalaikés sékmés dalis. Tvarumo principai
nuosekliai integruojami j visus organizacijos veiklos
lygmenis. Jmonés komanda atsakingai vertina
vykdomos veiklos poveikj aplinkai ir bendruome-
néms, sistemingai matuoja procesy efektyvuma bei
nuolat diegia poky¢€ius, leidZian€ius mazinti neigia-
mag jtaka ir kurti ilgalaike verte. Tokiu badu tvarumas
tampa ir mUsy organizacinés kulturos, puoseléja-
mos kartu su darbuotojais ir partneriais, pagrindu.

Strateginiai principai

Realizuojant tvarumo strategijos tikslus, Bendroveé
vadovaujasi Siais pagrindiniais principais:

Tarptautiniy standarty laikymasis: Veikloje
taikomi ir analizuojami globaliai pripazinti
standartai bei gaires (GRI, GHG Protocol, JT
Pasaulinis susitarimas ir kiti reglamentai).

Skaidrus partnerystés santykiai: Skatinamas
darnumo principais grindziamas, skaidrus ir
sgziningas bendradarbiavimas su visomis
suinteresuotomis Salimis: klientais, komandos
nariais, investuotojais, tiekéjais ir partneriais.

Isipareigojimas JT Darnaus vystymosi
tikslams: Jmoniy grupé aktyviai dalyvauja
igyvendinant musy veiklai aktualius JT Darnaus
vystymosi tikslus (DVT).

Edukaciné veikla: Vykdoma nuolatiné koman-
dos nariy, partneriy ir klienty edukacija tvarumo
klausimais.

( Tvarumo valdymas )

OMBERG GROUP tvarumo strategija struktdruojama
pagal keturias pagrindines sritis, apimancias
prioritetinius aplinkosaugos, socialinius ir valdymo
aspektus, identifikuotus kaip svarbiausi jmonés
veiklos kontekste. Kiekvienai sri¢iai nustatyti tikslai,
kuriy jgyvendinimas planuojamas iki 2026 metuy,
siekiant nuosekliai stiprinti ilgalaike verte, atsakomy-
be ir teigiamg poveikj visuomenei bei aplinkai.

OMBERG GROUP tvarumo strategija yra glaudziai
susijusi su JT Darnaus vystymosi tikslais. Bendro-
vés tvarumo strategija dera su 7 i$ Siy tiksly:

- CO, emisijy mazinimas ir efektyvus
energijos vartojimas,

- Vystomy teritorijy zalinimas ir tvarts
sprendimai,

- Atlieky kiekio mazinimas ir iStekliy valdymas,

- Darbuotojai ir jy jvairove,

- Talenty pritraukimas ir ugdymas,

- Poveikis visuomenei ir vietos
bendruomenéms,

- Reputacija ir skaidrumas.

Siekiant uztikrinti prioritetiniy tvarumo sric¢iy
valdymag ir integracija j kasdienes Bendrovés veiklas,
aplinkosaugos, socialiniai ir valdysenos principai
integruoti j vidines politikas:

- Finansinio saugumo politika — pinigy plovimo ir
terorizmo finansavimo prevencijos priemonés.

- Personalo valdymo politika - atlygio formavi-
mo principai.

-  Darbuotojy gerovés politika - fizinio ir psicho-
loginio smurto darbo vietoje prevencijos bei
intervencijos proceddros.

- Informacijos saugumo politika - duomeny
apsaugos standartai.

-  Tarptautinio atitikimo politika — sankcijy
jgyvendinimo mechanizmai.
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Dokumentai kasmet perziurimi, pagal poreikj
koreguojami ir tvirtinami OMBERG GROUP vadovy-
bes. |sipareigojimai taikomi visiems Bendroveés
darbuotojams, klientams bei partneriams, uztikrinant
nuosekly tvarumo principy jgyvendinima.
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( Grupés tvarumo strategija - prioritetinés temos ir tikslai

Tvarumo tema (angl. ESG)

Tvarumo sritis

-
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Socialiné
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Darbuotojy
gerove
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Santykiai su
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Atsakinga veikla
ir valdysena

Prioritetinés tvarumo temos

Pagrindiniai tikslai iki 2026

Sasaja su DVT

CO, emisijy mazinimas ir
efektyvus energijos vartoji-
mas

Vystomy teritorijy zalinimas
ir tvarts sprendimai

Atlieky kiekio mazinimas ir
iStekliy valdymas

Taikyti naujausias technologijas ir inovatyvius
sprendimus CO, emisijy mazinimui bei energijos
efektyvumui didinti visuose projektuose.

lgyvendinti tvariy ir zaliyjy erdviy karimo strategi-
jas, taip prisidedant prie biologinés jvairoves ir
geresnio miesto mikroklimato.

Diegti efektyvig atlieky tvarkymo ir perdirbimo
sistema, siekiant sumazinti atlieky kiekj ir taikyti
ziedinés ekonomikos principus.

\

©

\

%

.

Darbuotojai ir jy jvairové

Talenty pritraukimas ir
ugdymas

Sukurti jtraukiancia ir jvairove skatinancig darbo
aplinka, kurioje kiekvienas darbuotojas jaustysi
vertinamas ir motyvuotas.

Jgyvendinti nuoseklias talenty pritraukimo ir
ugdymo programas, orientuotas j asmeninj
darbuotojy tobuléjimg ir profesinj augima.

/
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Poveikis visuomenei ir
vietos bendruomenéms

UZtikrinti, kad organizacijos veiklos buty grindzia-
mos ilgalaikiu jsipareigojimu kelti bendruomeniy
gyvenimo kokybe.

Reputacija ir skaidrumas

Stiprinti OMBERG GROUP reputacija, glaudziai
bendradarbiauti su visuomene, rangovais ir
investuotojais bei uztikrinti organizacijos veiklos
skaidruma.
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Suinteresuotosios Salys

Bendrovés veiklos rezultatai ir ilgalaiké sékmé
glaudziai siejasi santykiy su suinteresuotosiomis
Salimis kokybe. Todél OMBERG GROUP skiria
iSskirtinj demesj tvariam dialogui, abipusio pasitike-
jimo stiprinimui ir nuoseklios komunikacijos uZztikri-
nimui visuose veiklos lygmenyse.

OMBERG GROUP prioritetizuoja penkias pagrindines
suinteresuotyjy Saliy grupes, su kuriomis kuriami
ilgalaikiai partnerystés principu grjsti santykiai,
uztikrinantys darnig bendrovés strategijos jgyvendi-
nimo eiga.

Suinteresuotoji Svarba Bendrovés
Salis veiklai

Veiklos testinumo ir
Darbuotojai paslaugy kokybes
garantas

Tobuléjimas ir neigiamy
patiréiy prevencija dél
suteikiamo grjztamojo
rysio

Klientai

Veiklos testinumo ir
Partneriai paslaugy kokybes
garantas

Parama plétrai ir

Investuotojai augimui

Vietinés Socialinio poveikio
bendruomenés sritis

( Darbuotojy jtraukimas ir komunikacija )

OMBERG GROUP siekia uztikrinti darbuotojy
motyvacijg ir pasitenkinima, taikydama nuoseklig
vidaus komunikacijos praktikg. Bendrovéje palaiko-
mas aiSkus, reguliarus ir tiesioginis bendravimas tiek
tarp padaliniy, tiek vertikaliai - visoje pavaldumo
grandinéje. Taikoma tarptautiné vadybos praktika
apima asmeninius pokalbius, klausimy-atsakymy
sesijas, darbuotojy apklausas ir jy rezultaty analize.

Personalo ir procesy valdymo skyrius palaiko
nuolatinj ry$j su komanda, vykdomi bendradarbiavi-
mo mokymai. AtsiZzvelgiant j tai, kad dalis darbuotojy
dirba projektuose nutolusiose vietose, ypatingas
démesys skiriamas efektyviai komunikacijai nepri-
klausomai nuo darbo vietos.

( Santykiai su klientais )

OMBERG GROUP Pardavimy ir klienty patir¢iy
komanda jgyvendina visapusiska klienty aptarnavi-
mo modelj, kuris apima lydéjima viso pardavimy
proceso metu, konsultavima jsiklrimo laikotarpiu bei
nuolatinio rysio palaikyma vélesniais etapais.
Komandos nariai aktyviai skatina klienty grjztamajj
ry$j, kuris leidzia bendrovei sparciai tobuléti bei
formuoti efektyvig neigiamy patirciy prevencijos
sistema.

( Partneriy ir investuotojy santykiai )

Jmoniy grupé palaiko skaidrius ir atskaitingus
santykius su partneriais bei investuotojais, vadovau-
damasi tarptautine gergja praktika. Komunikacija
grindziama nuolatiniu, tiesioginiu rySiu, j kurj
jtraukiami keli komandos nariai. Skatinama dvipusé
komunikacija ir reguliarus grjztamasis rysys, taip
uztikrinant tarpusavio pasitikéjima.
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( Santykiai su bendruomenés )

OMBERG GROUP aktyviai stiprina santykj su
visuomene ir jos atstovais - vietos bendruomené-
mis, Ziniasklaida. Taip siekiama bati atsakinga
miesty ir valstybés raidos dalimi. Skiriamas démesys
nuolatinei komunikacijai ir vieSy diskusijy iniciavimui:
Bendrovés vadovai dalyvauja asociacijy veikloje,
konferencijose, vieSuose ekspertiniuose renginiuose
bei palaiko atvirg ry§j su ziniasklaida.

( Atsiliepimy ir pranesSimy teikimo kanalai )

Bendrové sekmingai jdiegé modernig klienty
savitarnos sistema, kuria siekiama uztikrinti
auks$ciausius Siuolaikinius standartus atitinkant;j ir
projekty gyventojams patogy klienty aptarnavima.
Kiekvienam projektui kuriama individuali skaitmeniné
klienty savitarnos paskyra, leidzianti patogiai
pateikti uzZklausas ar iSreiksti pastabas bet kokia
tema. Gautg informacijg bendrovéje operatyviai
analizuoja ir su klientu asmeniskai bendrauja
konkreciai situacijai reikalingg kompetencijg turintis
komandos narys.

Inovatyvus sprendimai ir aiSkus atsakomybiy
pasiskirstymas uztikrina, kad kiekvienas atvejis
nagrinéjamas atsakingai ir efektyviai, vyksta
sklandus ir operatyvus dialogas su klientu.

Atsiliepimus ir uzklausas rapimais klausimus
suinteresuotos Salys turi galimybe pateikti musy
interneto svetaingje.

www.omberg.lt




ReikSmingumo
vertinimas
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ReikSmingumo vertinimas

Pirma kartg OMBERG GROUP tvarumo temy
reikSmingumo vertinimas atliktas 2023 m. Vertinimo
pagrindu tapo tarptautiniai standartai — GRI, JT
Pasaulinio susitarimo principai bei kiti pripazinti
vertinimo instrumentai, leide identifikuoti veiklai
aktualias temas.

Vertinimas atliktas taikant dviejy kriterijy metodikag —
atsizvelgta j galima poveikj aplinkai ir visuomenei
bei jtakg Bendrovés veiklos rezultatams. Tema
pripazjstama reik8minga, jei ji pagal abu kriterijus
patenka j aukStos svarbos kategorijg. Toks modelis
padeda nustatyti prioritetines sritis, svarbias tiek
veiklos testinumui, tiek atsakomybei aplinkosaugos
ir socialinéje srityje.

Reik§mingos temos atvaizduotos matricoje ir
iSsamiai aprasytos Sios ataskaitos skyriuose. Nors
vertinimo metu suinteresuotyjy Saliy apklausa
nebuvo atlikta, OMBERG GROUP numato artimiausiu
metu jgyvendinti dvejopo reikSmingumo vertinima
pagal ESRS reikalavimus, laikantis Jmoniy informaci-
jos apie tvaruma teikimo direktyvos (CSRD). Tai leis
reguliariai perzilréti temy aktualuma ir uztikrinti, kad
tvarumo strategija atliepty visy suinteresuotyjy Saliy
lGkescius.

( OMBERG GROUP reik&mingos tvarumo temos >

Svarba suinteresuotosioms Salims

Vidutinis

CO; emisijy mazinimas ir efektyvus
energijos vartojimas

Vystomy teritorijy zalinimas
Darbuotojy sauga ir sveikata
Darbuotojy gerové

Poveikis visuomenei ir vietos
bendruomenéms

Zalieji pastatai

] tvaruma orientuotos paslaugos

ir technologijos

Atlieky mazinimas ir iStekliy valdymas
Talenty pritraukimas ir ugdymas
Jvairove, lygybé ir jtraukimas

(jsk. Zmogaus teises)

Reputacija ir skaidrumas

Gerosios valdymo praktikos

Tvarumas ir atsakomybé
tiekimo grandinéje

Legenda:

aplinkosaugos sritis
socialiné sritis

valdysenos sritis

Vidutinis Didelis

Poveikis musy veiklos rezultatams

reikSmingos temos atskleidziamos ataskaitoje
svarbios, bet ne prioritetinés temos, neatskleidziamos ataskaitoje

temos jvertintos kaip nereikSmingos




Aplinkosaugos
sritis
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CO, emisijy mazinimas ir efektyvus energijos vartojimas

Klimato kaita yra viena i$ kertiniy Europos Sgjungos
Zaliojo kurso krypgiy, o nekilnojamojo turto sektorius,
plétodamas ir jgyvendindamas projektus, daro reikSmin-
ga jtaka Silthamio efektg sukelianciy dujy emisijoms.
Didelé dalis Sio poveikio susijusi su statyboje naudojamy
medziagy gamyba — vien cemento gamyba sudaro apie
8 proc., o plieno — apie 7 proc. visy pasauliniy metiniy
anglies dioksido (CO,) emisijy.

Atsizvelgdama j tai, OMBERG GROUP prisiima atsakomy-
be uz savo veiklos poveikj aplinkai ir nuosekliai bei
ryztingai siekia mazinti CO, pédsaka. Jmoné aktyviai
diegia pazangias projektavimo technologijas, inovatyvius
inzinerinius sprendimus ir efektyvias konstrukcijas,
leidzian€ias sumazinti cemento ir plieno naudojima
neaukodama pastaty kokybeés ar ilgaamziSkumo. Taip
siekiame mazinti sukuriamas emisijas ne tik statyby
metu, bet ir per visg pastato gyvavimo cikla.
Prisidedama prie visuotinio judejimo pries klimato kaita,
OMBERG GROUP numato tris esminius zingsnius Siltna-
mio efekta sukelian€iy dujy emisijy valdymui:

Testi nuoseklig 1 ir 2 apimdciy Siltnamio efektg
sukelianciy dujy apskaitg bei palaipsniui
ivertinti 3 apimties emisijas.

Sudaryti SESD emisijy mazinimo plana,
atsizvelgiant j ES keliamus tikslus 2030 ir
2050 metams bei palaipsniui mazinti savo
veiklos CO, pédsaka.

Testi zaliosios energijos jsigijima verslo
veiklos poreikiams tenkinti.
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( SESD emisijos )

OMBERG GROUP 1 ir 2 apimé&iy emisijos, apskaiciuotos vadovaujantis SESD Protokolo (angl. GHG Protocol)
metodologija, pateikiamos lenteléje zemiau.

( Emisijy pasiskirstymas, t CO, ekv. )

Emisijy sritis 2022 2023 2024
Tiesioginés apimties (sritis 1) 33,08 75,15 82,90
Netiesioginés apimties (sritis 2)* 2,14 2,35 1,51

Pastabos:

*Apskaiciuota naudojant rinkos metoda (angl. market based method), vertinant pagal faktinius elektros energijos pirkimus. Skai¢iuojant
geografiniu metodu (angl. location based method), t.y. pagal $aliai badingg energijos gamybos pobidj, 2022 m. OMBERG GROUP
netiesioginés SESD emisijos bty 4,84 t CO;, ekv., 2023 m. - 3.59 t CO, ekv., 2024 m. - 3,21t CO, ekv.,

OMBERG GROUP veikloje, naudojant Silumos tinkly tiekiama Siluma, susidaro nedidelis kiekis biologinés kilmes CO, emisijy. 2022 m.
susidareé 11,84 t CO, ekv., 2023 m. - 12,5t CO, ekv., 2024 m. — 8,06 t CO, ekv.

Emisijy kiekio konsolidavimo metodas: veiklos kontrolé (angl. operational control). Baziniais SESD skaigiavimo metais yra laikomi 2022 m.

( SESD emisijy intensyvumas )

2022 2023 2024

t CO; ekv., tenkantis 1 darbuotojui 1,01 1,80 2,06

Pastabos:
emisijy intensyvumo rodiklj OMBERG GROUP apskai¢iavo bendram 1 ir 2 vertinimo sriciy éESDvemisijq kiekiui. Kaip ir bendryjy emisijy
skaiciavimo atveju, skaic¢iuojant santykinius emisijy rodiklius jtraukiamos visos susidaranc¢ios SESD, konvertuojant jas j CO, ekv.

Padidejes emisijy intensyvumas 2024 m. atspindi augusj kuro poreikj transporto parkui eksploatuoti. Ataskaiti-
niais metais taip pat vyko verslo plétra - pradéti nauji statybos projektai Kaune bei projekty plétra Vilniuje.
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Energijos suvartojimas ( Energijos suvartojimas, GJ )
OMBERG GROUP tiesioginiams veiklos poreikiams
uztikrinti naudoja vien tik i$ atsinaujinanciy Saltiniy 2022 2023 2024
gaunamag energijg. Bendrové nuosekliai laikosi jsipareigo- N L L
jimo ir ateityje, atsizvelgdama j veiklos poreikius, planuoja Kuras (i$ neatsinaujinanciy Saltiniy): 456,51 1034,01 141,76
testi tik Zaliosios energijos naudojimg, taip mazindama .
poveikj aplinkai ir stiprindama ilgalaike tvarumo strategi- Benzinas 238,5 483,11 594,63
jos jgyvendinimo kryptj.
Dyzelinas 184,37 491,26 484,02
Suskystintos dujos 33,64 59,64 63,11
Suvartota elektros ir Sildymo energijos: 96,77 72,05 109,73~
Elektros energija 40,89 29,62 51,57
Sildymo energija 55,88 61,15 39,44
"OMBERG GROUP tiesioginiams savo veiklos
poreikiams uztikrinti jau Siandien naudoja 100% 18 viso: 553,28 1124,78 1231,76
atsinaujinancig energija, ateityje numato ir toliau

pagal poreikj naudoti tik zalig energija”
Pastabos:
Energijos konvertavimui atlikti naudota vieSai prieinama skaiciuoklé https://www.unitconverters.net/.

( Energijos suvartojimo intensyvumas )

2022/ 2023 /46 2024 /41

GJ /1 darbuotojg 15,81 26,16 30,07

Bendrovés energijos suvartojimas kasmet didéjo, 2024 m. energijos suvartojimo intensyvumas vienam darbuotojui
iSaugo iki 30,52 GJ. OMBERG GROUP 2023 m. pabaigoje persikélé j naujg A++ energetinio naudingumo klasés
biury pastata, sertifikuota pagal BREEAM standartus. Nors pastatas pasizymi aukstais energinio efektyvumo
rodikliais, didesni aptarnaujami plotai Iémé bendrg nezymy energijos sgnaudy augima, tuo tarpu centrinio sildymo
poreikis buvo mazesnis. Bendrg suvartotos energijos augima léemé ir augantis darbuotojy skaicius bei veiklos
plétra Kaune.
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Emisijy mazinimo priemonés

OMBERG GROUP emisijy mazinimo kryptys apima
pazangius technologinius sprendimus, inovatyviy
medziagy taikymg ir procesy optimizavimg. Bendroveés
suplanuotos priemonés iSdéstytos pagal poveikio sritis ir
igyvendinimo pobudj, uztikrinant sistemingg ir ilgalaikj
poveikio aplinkai mazinima.

( Strateginiy priemoniy planas )

Sritis

Priemoné

-

\§

Resursy/zaliavy
naudojimas

-

\g

Ziedinés ekonomikos
principy integravimas

IStekliy naudojimo ir atlieky kiekio
mazinimas projektuose, jskaitant
rangovy jtraukima.

Vykdomas veiklos procesy
optimizavimas.

-

Energetika

-

\d

Pazangiy energijos
valdymo sistemy
igyvendinimas

Efektyvus energijos naudojimas ir
bendro suvartojimo mazinimas
naujuose projektuose.

-

A\

Atsinaujinancios
energijos sprendimy
diegimas

Saulés energijos ir véjo jégainiy
bei Silumos siurbliy jrengimas
plétojamuose objektuose.

Mobilumo infrastruktdra

-

\

Tvarios mobiliosios
infrastruktaros
skatinimas

Elektromobiliy jkrovimo stoteliy
suprojektavimas ir jrengimas
vystomuose projektuose.

-~

Skaitmenizacija ir
technologijos

-

Veiklos skaitmenizacija,
inovatyviy technologijy
ir medziagy taikymas

Aplinkai draugiskesnio betono ir kity
medziagy alternatyvy naudojimas
CO, emisijy mazinimui.

Dokumenty valdymo sistemos
diegimas, laipsniskai atsisakant
popieriaus naudojimo.




Erdviy zalinimas ir tvarus

sprendimal bendruomenems

OMBERG GROUP jgyvendina sprendimus, kurie prisideda prie gyvenimo kokybés gerinimo ir daro mazesnj poveikj aplinkai. Bendrovés
strateginé kryptis orientuota j bendryjy erdviy karimag, tvarkyma ir Zeldinima, siekiant formuoti zalig, gyva ir estetiSkai patraukly miesta.

Didelis démesys skiriamas miegamujy rajony atgaivinimui, Zeldiniy sodinimui ir istoriniy objekty puoseléjimui. OMBERG GROUP taip pat
diegia inovatyvius sprendimus, padedancius mazinti projekty poveikj aplinkai — jrengiami saulés moduliai, skatinamas atsinaujinancios
energijos naudojimas.

TvarUs sprendimai projektuose leidzia klientams ne tik mazinti energijos sgnaudas, bet ir prisidéti prie poveikio aplinkai mazinimo.
Daugumoje OMBERG GROUP projekty naudojamos surenkamo gelzbetonio konstrukcijos, kurios didina statyby aiksteliy efektyvuma ir
sauguma.
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Vykdomas veiklas iliustruojantys pavyzdziai, kurie
teigiamai vertinami musy klienty, ir aktualUs ataskaiti-
niam laikotarpiui:

( Gyvenamujy ir komerciniy projekty teritorijy zalinimo veikla )

( Zaliyjy zony kdrimas )

Sprendimo tipas

Aprasymas

Zaliosios terasos

Projektuojamos ir jrengiamos ant pastaty stogy.

Sodai

Kuriami Salia plétojamy teritorijy.

Daugiafunkcinés erdveés

Formuojamos vidinés erdvés tarp pastaty.

( Tvarus projektavimo sprendiniai

Sprendimo tipas

Aprasymas

Poveikis

Automobiliy
stovéjimas

Prioritetas pozeminiy
stovéjimo aikSteliy
projektavimas.

Daugiau zalios zonos pastaty
kiemuose.

AntZzeminés
stovéjimo vietos

Projektuojama azdriniy
plyteliy danga, kurios
tarpuose gali augti veja.

Geresne lietaus vandens
infiltracija, pavirSiaus Silumos
mazinamas ir tvaresné
urbanistiné aplinka.

Atsinaujinanti
energija

Nutolusios saules elektrinés
dalies dovanojimas fiziniams
klientams.

MaZesnis energijos poreikis
i$ tinklo.

Komerciniy patalpy
aprupinimas energija i$
saulés elektriniy.

Sumazintos CO,
emisijos.

VirSuliSkése statomo gyvenamojo projekto ,,Skylum*
antrojo dangoraizio naujakuriams OMBERG GROUP
pasiule sprendima, leidziantj sujungti tvaraus
gyvenimo ir galimybeés sutaupyti poreikius —
gyventojams dovanojo po dalj nutolusiy saulés
elektriniy.

Pilaitéje plétojamame A++ energinés klases
gyvenamajame projekte ,,VySnios“ vykdomi kiemo
apzeldinimo ir medeliy sodinimo darbai.

Gyvenamajame projekte Bajoruose ,,Bajory lajos“
buvo sutvarkyta zalioji zona, pasodinti medeliai ir
apzeldinta aplinka.

Kuriant komercinj projekta ,Stockholm®, daug
démesio skirta tvariems, aplinkai draugiSkiems
sprendiniams. Dalis energijos yra generuojama
saulés elektrinés, jrengtos ant specialiai tam
pritaikyto projekto stogo. Projektas siekia gauti
BREEAM Very good zaliyjy pastaty vertinimo

sertifikata.
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Atlieky kiekio mazinimas ir iStekliy valdymas

OMBERG GROUP atsakingas atlieky valdymas yra neatsiejama veiklos dalis. Naujy
projekty plétroje jmoneé prioritetg teikia atlieky mazinimui, tvariy statybiniy medzia-
gy naudojimui ir efektyviam iStekliy planavimui. Kadangi daugiausia atlieky susidaro
statyby aiksStelése, ypatingas démesys skiriamas darby vykdytojy atsakomybei ir
bendradarbiavimui — stiprinamos partnerystés su rangovais bei inicijuojamos
edukacinés priemoneés, skatinancios ziedines ekonomikos principy taikyma.

Jgyvendinant projektus plac¢iai naudojamos surenkamo gelzbetonio konstrukcijos,
kurios ne tik sumazina oro ir garso tar§g statyby metu, bet ir leidzia efektyviau
valdyti laikg bei resursus. 2024 m. OMBERG GROUP sugeneravo 1781,2 m® atlieky,
i§ kuriy daugiausia sudaré statybinés atliekos.
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( Atlieky pasiskirstymas pagal sudétj, panaudojimo ir Salinimo budag, m? )

Viso Pavojingos Nepavojingos
atliekos atliekos
Atlieky tipas*
Bendras atlieky 1781,2 - 1781,2
kiekis
MiSrios atliekos 71 - 7
Gamybinés atliekos 39,2 - 39,2
Statybinés atliekos 1671 - 1671
Panaudojimo budai
Paruosimas 501 - 501
pakartotiniam
naudojimui**
Perdirbimas** 1169 - 1169

Pastabos:

Duomenys apie atlieky kiekius pateikiami kubiniais metrais (m?), svertiniai duomenys néra
prieinami. Informacijos apie atlieky pasalinimo badus ir kiekius néra prieinama, todél lenteléje
neatskleidziama.

*Statybinés atliekas sudaro betonas, mediena, plytos, blokeliai ir kita; gamybines - pakavimo ir
kitos smulkios atliekos. MiSrias atliekas sudaro maisto pakuotés, popierius, buitinés atliekos.
**Statybines atliekas pakartotinai panaudojamos uz jmonés riby.

2025 m. OMBERG GROUP numato jgyvendinti atlieky rasiavimo iniciatyvas
statyby aikstelése, uztikrindami, kad atlieky rasiavimo statybvietéje reikala-

vimo laikytysi ir rangovai.




Socialine
sritis
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OMBERG GROUP kuria darbo aplinka, kurioje kiekvienas darbuotojas vertinamas ir gerbiamas, nepriklausomai nuo rasés, lyties,
amziaus, seksualinés orientacijos, religijos, etninés kilmeés ar kity su profesinémis kompetencijomis nesusijusiy kriterijy. Jmoné
laikosi nulinés tolerancijos politikos visoms diskriminacijos apraiSkoms — nuo darbuotojy atrankos ir karjeros galimybiy iki atlygio
sistemos ar kity darbo santykiy aspekty.

( Darbuotojai ir jy jvairove )

Darbuotojy gerové ir santykiai su
visuomene sudaro vieng i§ pagrindi-
niy OMBERG GROUP tvarumo sriciy.
Bendrové nuosekliai puoseléja sveikg
darbo ir gyvenimo balansg, skatina
jvairove bei jtraukuma, uztikrina
pagarbg ir pasitikéjimu grjsta darbo
aplinka, kuri atliepia darbuotojy
poreikius ir stiprina atsakomybés

Jvairovés ir nediskriminavimo principai jtvirtinti oficialiame dokumente ,Fizinio ir psichologinio smurto darbo vietoje prevencijos ir
intervencijos tvarka®. Jame pabréziama, kad pagarba Zzmogaus teiséms ir nediskriminavimui yra neatsiejama tvaraus verslo dalis,
todél Sie principai integruoti j visus Jmoniy grupés procesus ir sprendimy priémima.

2024 m. OMBERG GROUP darbo vietoje nebuvo nustatyta diskriminacijos atvejy ar zmogaus teisiy pazeidimy.

kultdrg visoje Jmoniy grupéje. ( Darbuotojy pasiskirstymas pagal darbo sutarties pobudj )

Darbo Bendras Neterminuota| Terminuota Dirbantys Dirbantys Bendras Neterminuota| Terminuota Dirbantys Dirbantys
sutarties skaicius sutartis sutartis pilnu etatu nepilnu skaicius sutartis sutartis pilnu etatu nepilnu
pobudis: etatu etatu

Pasiekimai ataskaitiniu laikotarpiu
2023 m. 2024 m.
. . . 1S viso: 46 45 1 45 1 42 41 1 41 1
Naujoko jvedimo
Pagal lytj:
programa aoallvd
R . Moterys 20 20 0 19 1 17 17 0 16 1
Procesas, suteikiantis salygas lengviau
ir greiciau jsilieti j Bendrovés veiklag ir Vyrai 26 o5 1 26 0 o5 24 1 25 0
kolektyva
Pagal vietove:
i$
45 =-5 Vilnius 43 42 1 42 1 38 37 1 37 1
Adaptacijos laikotarpio vertinimo Kaunas 3 3 0 2 0 4 4 0 4 0
apklausos rezultatas
. Pastabos:
4 3 i$ 5 Darbuotojy, dirbanciy pagal nenustatytas darbo valandas, Bendrovéje néra. Visa OMBERG GROUP veikla vykdoma viename regione -
H Lietuvoje, Vilniuje bei Kaune.

Darbuotojy poreikiy ir jy likesciy
atitikimo vertinimo apklausos
rezultatas

Jmoné palaiko ly€iy lygybés balansg tiek tarp visy darbuotojy, tiek auksc&iausio lygmens vadovy tarpe.
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( Auksciausio lygmens ir kity darbuotojy pasiskirstymas pagal lytj ir amziaus grupes )

Visi Auksdiausio Visi Aukséiausio
darbuotojai lygmens vadovai darbuotojai lygmens vadovai
2023 m. 2023 m.
IS viso: 46 il 42 7
Pagal lyt:
Moterys 20 5 13 4
Vyrai 26 6 22 3
Pagal amZiaus grupe: RRRTTT T+ 1 TS
Iki 30 m. 8 0 7 0 fdi
30-50 m. 32 9 33 7
Daugiau nei 50 m. 6 2 2 0

Pastabos: Matavimo vienetas - darbuotojy skaicius.

( Darbuotojy gerové )

Sazininga ir skaidri atlygio politika sudaro vieng i§ esminiy OMBERG GROUP darbuotojy geroves pagrindy. Nuo 2021 m.
galiojanti Bendrovés Atlygio politika uztikrina aiskiai apibréztg darbo uzmokescio formavimo ir paskirstymo sistema, atsizvel-
giant j uZimamas pareigas bei pareigybiy lygius. Atlyginimy diferenciacija taikoma pagal konkrecius veiklos sektorius, tokius
kaip statyba ar verslo valdymas, siekiant uztikrinti teisinguma ir skatinti motyvacija visuose organizacijos lygmenyse.

Motyvaciné sistema. Visiems OMBERG GROUP darbuotojams taikoma papildoma motyvaciné sistema, apimanti priedus uz
pasiektus rezultatus. Atlygio politika detaliai reglamentuoja Sios sistemos taikymo principus, apskai€iavimo metodikg bei
salygas, atsizvelgiant j pareigybeés lygj ir veiklos sektoriaus specifika.

Rinkos tendencijy atitikimas. Jgyvendindama Atlygio politikg, Bendrove kas dvejus metus atlieka iSsamy rinkos tyrima,
leidZiantj jvertinti atlygio tendencijas Vilniaus ir Kauno miestuose. Sis tyrimas uztikrina, kad Jmoniy grupés atlygio sistema
iSlieka konkurencinga ir atitinkanti rinkos standartus.

Per ataskaitinj laikotarpj reikSmingo atlygio atotrdkio tarp ly€iy nenustatyta, o tai patvirtina sékminga nediskriminavimo
principy jgyvendinima atlygio srityje.
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Darbuotojy atlyginimo santykis

Organizacijoje daugiausiai
uzdirban&io asmens metinis
atlygis lyginant su visy
darbuotojy* atlygio mediana

Organizacijoje daugiausiai
uzdirbancio asmens metinio
atlygio procentinis padidéjimas
lyginant su visy darbuotojy
metinio atlygio medianos
padidéjimu

*|Sskyrus daugiausiai uzdirbantj asmenj.

UAB
»Omberg
Construction”

UAB
»Omberg
group”

UAB
»Omberg
Construction”

UAB
»Omberg
group”

Papildomos naudos darbuotojams

Visiems OMBERG GROUP darbuotojams suteikiamas papildomy naudy paketas,
pritaikytas pagal uzimamas pareigas ir atspindintis Bendroveés jsipareigojima darbuotojy
gerovei. Sis nuoseklus poZidris j motyvavima ir palaikyma kuria tvirta pagrinda ilgalaikiams
darbo santykiams bei stiprina Jmoniy grupés kultdra.

< Papildomy naudy paketas

Jmonés Sventés

Skatinimas uz
rekomenduotg kandidatg

Dovana gimtadienio
proga

Lanskti darbo pradzia
ir pabaiga

Papildomi apmokami
laisvadieniai

Mokymai ir kvalifikacijos
kélimas

Dvi ligos dienos be
nedarbingumo pazymeéjimo

Dviejy pirmy ligos dieny
apmokejimas 100%

Nuolaida bastui
vystomame projekte

Galimybé investuoti j organizacijos
platinamas obligacijas

Transporto krepSelis

Mobilaus rysio priemoniy
krepSelis
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( Darbuotojy pasitenkinimo vertinimas )

Darbuotojy jsitraukimas ir pasitenkinimas darbu yra

vienas i$ kertiniy OMBERG GROUP tvarumo elemen-
ty. Kasmetinés apklausos leidZia Bendrovei jvertinti

organizacine kultlra, nustatyti prioritetines tobulini-
mo kryptis ir uztikrinti, kad darbuotojy poreikiai buty
iSgirsti.

2024 m. apklausa atskleidé aukstg darbuotojy
pasitenkinimo lygj — vidutinis pasitenkinimo darbu
balas sieké 4,3 i$ 5 galimy. Rezultatai parodé, kad
didZiausig jtakg pasitenkinimui daro sgziningas
atlygis, pagarbus santykis su vadovu, vadovavimo
stilius, bendradarbiy palaikymas, padalinio mikrokli-
matas ir galimybés augti bei tobuléti.

] Siuos duomenis atsizvelgdama, Bendrové kryptin-

gai stiprina darbuotojy gerovés strategijag, siekdama
dar labiau jtvirtinti skaidrumo, pagarbos ir ilgalaikés

partnerystés principus visoje Jmoniy grupéje.

( Adaptacijos programa )

Per ataskaitos laikotarpj Jmoniy grupéje sukurta ir
sékmingai jgyvendinta naujoko programa, kuri
padeda naujiems kolegoms greiciau susipazinti su
darbo principais bei efektyviau jsilieti j kolektyva.
Programa formuoja struktdruotg adaptacijos
procesa, uztikrinantj, kad nauji darbuotojai gauty
reikiamg paramag ir informacijg sekmingai karjerai
Bendrovéje.

Po darbuotojy jvedimo laikotarpio OMBERG GROUP
inicijuoja specializuotg apklausg, kuria siekiama
jvertinti naujo darbuotojo adaptacijg darbe bei
kolektyve. Sie duomenys naudojami adaptacijos
proceso tobulinimui, uztikrinant, kad programa
atitikty darbuotojy poreikius ir Bendrovés tikslus.
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( Darbuotojy informavimas )

OMBERG GROUP vykdo jvairiapuse vidinés komunikacijos strategija,
taikydama daugybe komunikacijos kanaly ir metoduy, siekiant
uztikrinti sklandy, skaidry ir jtrauky informacijos srautg organizacijoje.

Pagrindinis informacijos sklaidos kanalas yra intranetas, kuriuo
darbuotojams perduodamos Zinutés realiuoju laiku. Sis sprendimas
uztikrina, kad kiekvienas komandos narys bty informuotas apie
aktualijas ir naujienas nepriklausomai nuo darbo vietos ar laiko.

Meénesiniai darbuotojy susitikimai formuoja reguliary komunikacijos
ritma, kurio metu aptariami veiklos rezultatai, prioritetai, organizaci-
niai pokygiai ir pasiekimai. Sie susitikimai tarnauja ne tik svarbiausiy
Bendrovés jvykiy ir rezultaty aptarimui, bet ir darbuotojy jsitraukimo
stiprinimui, pasiekimy pazyméjimui bei grjztamojo rysio skatinimui.

2
)

m

|

Operatyviems darbo procesams uztikrinti organizuojami savaitiniai
ar kasdieniai trumpi komandy susitikimai, grindziami LEAN metodo-
logijos principais. Sie susitikimai padeda palaikyti efektyvy darbo
tempa ir spresti operatyvius klausimus.

Individualiems poreikiams patenkinti vykdomi vadovo ir darbuotojo
asmeniniai susitikimai, skirti kasdienéms uzduotims, prioritetams bei
darbuotojo savijautai aptarti. PeriodiSkai organizuojami iSsamus
veiklos aptarimo pokalbiai, kurie apima praéjusio laikotarpio analize ir
ateities plany aptarima bei dvipusio grjztamojo rySio suteikima.

}.

—

Pokyc¢iy komunikacijos politika

OMBERG GROUP jgyvendina atsakingg pokyc¢iy komunikacijos

praktika, taikydama ne trumpesnj nei 60 darbo dieny (8 savaiciy)

informavimo laikotarpj prie$ jgyvendinant bet kokius esminius

Bendrovés veiklos pakeitimus, kurie gali turéti reikSmingg poveikj

darbuotojy gerovei. Si praktika uztikrina, kad visi darbuotojai bty

tinkamai informuoti ir galety pasirengti busimoms permainoms, taip

pat suteikia galimybe iSreiksti savo nuomoneg ir pasidlymus dél . R
planuojamy poky¢iy.
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Sveikata ir sauga

2024 m. darbuotojy saugos uztikrinimas buvo patikétas
iSores partneriui — UAB ,Verslo Aljansas®, kuris vykde
darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos funkcijas.
Jmonés darbuotojams buvo rengiami saugos ir sveikatos
bei gaisrinés saugos instruktazai, o pagal poreikj
atnaujinami ir rengiami batini vidiniai DSS ir GS dokumen-
tai, su kuriais kiekvienas komandos narys buvo supazin-
dintas.

Sis sistemingas pozilris j darbuotojy sveikatg ir sauga
uztikrina, kad Bendroveje bty kuriama saugi, atsakinga ir
standartus atitinkanti darbo aplinka.
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Suzalojimy pobudis 2023 2024

Mirtiny suzeidimy darbe skaicius 0 0

Dideliy pasekmiy su darbu susijusiy traumy
(iSskyrus mirtinas traumas) skaicius 0 0

Registruotiny (nesunkiy) su darbu susijusiy 0 0
suzalojimy skai€ius

Pagrindinés su darbu susijusiy jvykusiy suzalojimy rasys 0 0

Bendras visy darbuotojy per metus dirbty 66 609 71440
valandy skaicius

( Talenty pritraukimas ir ugdymas )

OMBERG GROUP strateginis tikslas yra pritraukti, atrinkti ir iSlaikyti geriausius savo sri¢iy specialistus. Bendrové
siekia sukurti palankias salygas darbuotojams augti ir tobuléti organizacijos viduje, jkvépti motyvacijos siekti
aukstesniy tiksly ir formuoti didziavimosi savo komanda kultura.

C Karjeros vystymo galimybés )

OMBERG GROUP jsipareigoja suteikti darbuotojams placias galimybes karjeros vystymui ir persikvalifikavimui,
uztikrindama, kad kiekvienas darbuotojas galety ne tik iShaudoti savo turimas Zinias ir jgudzius, bet ir sekmingai
adaptuotis prie besikei¢iangiy rinkos reikalavimy. Bendrové aktyviai skatina darbuotojus tobuléti profesineje
srityje, suteikdama galimybes dalyvauti tiek vidiniuose, tiek iSoriniuose mokymuose, konferencijose ar kituose
susijusiuose renginiuose.

Per ataskaitinj laikotarpj Bendrovés darbuotojai i§ viso dalyvavo ir iSklausé 283 valandy turinio jvairaus
pobudzio mokymuose, kas liudija sistemingg investavimag j zmogiskuyjy iStekliy vystyma.

Jmoniy grupéje visi darbuotojai (100%) dalyvauja reguliariuose veiklos vertinimuose — tiek metiniuose, tiek
tarpiniuose. Vertinimai atliekami nuosekliai, uztikrinant, kad kiekvienas komandos narys baty jtrauktas j §j
procesa.
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Mentorystés programa

Pries metus pradéta jgyvendinti mentorystés programa tapo reikSmingu zingsniu OMBERG GROUP
darbuotojy profesinio ir asmeninio augimo link. Per §j laikotarpj programa atskleidé aisSky poveikj
organizacijos kultarai — sustipréjo vidinis bendradarbiavimas, paspartéjo informacijos sklaida tarp
komandy ir iSaugo darbuotojy jsitraukimas.

Programos dalyviai jvardijo padidejusj pasitikejimg savimi, aiSkesne karjeros kryptj ir didesne motyvaci-
ja profesinei veiklai. Mentoriams Si patirtis suteiké galimybe ugdyti lyderystés gebéjimus bei aktyviai
prisidéti prie organizacijos talenty auginimo proceso.

Pozityvis mentorystés programos rezultatai patvirtina jos verte ir formuoja pagrinda Sios iniciatyvos
testinumui kaip ilgalaikés Bendroves ugdymo strategijos dalies.

( Vidutinis mokymo valandy, tenkanciy darbuotojui per metus, skai€ius )

2023 m. 2024 m.
Specialisty skaicius Skaicius, val. Vidutinis mokymy valandy Specialisty skaicius Skaicius, val. Vidutinis mokymy valandy
skai€ius darbuotojui skai€ius darbuotojui

Pagal lytj:
Moterys 20 194 9,7 17 164 9,6
Vyrai 27 128 47 25 19 4.8

Pagal darbuotojy kategorijg:

Auksciausio lygmens vadovai 13 255 19,6 7 189 27
Funkcinis vadovas 7 18 2,6 8 38 4,8
Specialistas, ekspertas 27 49 1,8 27 56 21
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Poveikis visuomenei ir vietos bendruomenéms

Bendruomeniy jtraukimas ir poveikio vietos gyventojams
valdymas formuoja vieng i$ svarbiausiy OMBERG GROUP

tvarumo strategijos jgyvendinimo sri¢iy. Bendroves
vystomi projektai kuria teigiama poveikj miesty infras-
truktdrai ir gyvenimo kokybei, todél aktyvus bendradar-
biavimas su vietinémis bendruomenémis uztikrina, kad
Sis poveikis maksimaliai atitikty realius vietos gyventojy
poreikius.

‘m"—"-"-“m-'““ﬂiHﬁ!iﬂMIllili\\II1_||li_im_mm|_i_|_|@|,|:|_|u!!.l__nu.il,il.i.".".-.
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( Infrastruktdros plétra ir bendruomenés gerové )

Kiekvienas OMBERG GROUP vystomas projektas praturtina miesto rajong nauja infrastruktdra, apimancia zaliyjy
erdviy karima, gatviy tinkla, dvira€iy takus ir Zaidimy erdves. Bendrové jrengia bendro naudojimo patalpas ir
terasas, kurios sudaro sglygas bendruomenés susitikimams, bendravimui ir bendros veiklos organizavimui.

Tokia kompleksiné infrastrukturos plétra sudaro tvirtg pagrinda vietinés bendruomenés gyvenimo kokybés
geréjimui ir formuoja ilgalaike miesto vystymosi vizijg. Taip pat Sie sprendimai prisideda prie gyvybingy ir socialiai
aktyviy bendruomeniy formavimo. Taip pat skaitykite skyriuje ,Erdviy zalinimas ir tvarts sprendimai bendruome-
néms*“.
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( Bendruomeniy jtraukimo iniciatyvos )

OMBERG GROUP jgyvendina aktyvy bendruomeniy jtraukimo modelj,
kuris apima kelis strateginius komponentus. Vystomy projekty
sprendiniai pristatomi vietinéms bendruomenéms, suteikiant galimybe
iSsakyti nuomone dél bendryjy erdviy jrengimo, aplinkos sutvarkymo ir
kity projekty aspekty. Pavyzdziui, organizuojame balsavima dél
aplinkos apZeldinimo ir sutvarkymo sprendiniy. Sis dalyvavimo
principas uztikrina, kad projekto sprendimai atspindéty bendruome-
nés ltkescius ir poreikius.

Aplinkos gerinimo klausimais bendruomenés jtraukiamos j aktyvias
diskusijas ir sprendimy priemimo procesus. Bendrove organizuoja
balsavimus dél aplinkos apZzeldinimo ir sutvarkymo sprendiniy, taip
formuodama demokratiska pozitrj j aplinkos formavima.

Ataskaitiniu laikotarpiu OMBERG GROUP jgyvendino keletg reik§mingy
iniciatyvy, stiprinan¢iy rysj su visuomene ir gerinanciy bendruomeniy
gyvenimo kokybe.

- Vy3niy parko projektas. Salia vystomo ,Vy&niy“ gyvenamojo
projekto 3 hektary rekreacinéje teritorijoje uzbaigti Vysniy parko
tvarkymo darbai, kurio koncepcijos formavimas tapo pavyzdiniu
visuomenés jtraukimo atveju. OMBERG GROUP vieSai derino
parko sprendinius su visuomene dar 2023 m. vykdytame balsavi-
me socialiniuose tinkluose ir Ziniasklaidos priemonése. Projekto
sekme patvirtino rinkos pripazinimas - 2024 m. projektas tapo
populiariausiu Lietuvoje pagal nupirkty buty skaiciy, kas atsklei-
dzia sekmingg visuomenes poreikiy ir Iikesciy atspindéjima
projekto sprendiniuose.

- Virsuliskiy ,Skylum® projekto antrasis dangoraizis. Bendradarbiau-
jant su dizaineriais buvo jrengtas iSskirtinis ir modernus vestibiu-
lis, kvieciantis pabendrauti su kaimynais ar prisésti trumpam
susitikimui. O projekto laiptinése pasiulyti netradiciniai sprendi-
niai, skatinantys gyventojus rinktis aktyvy judéjimo buda.

- Seskinés rajone, planuojant naujg projekta, jvertintas bendruome-
nés poreikis ir kartu su Seskinés seniunija jgyvendintas paramos
projektas, remiantis vaiky dienos centrg ir vieniSus senelius.

- 2024 m. lapkritj ir gruodj nekilnojamajj turtg jsigijusiems naujaku-
riams buvo pasiulyta sveikatinimo profilaktikos programa,
suteikusi galimybe pasitikrinti sveikata. Sia iniciatyva siekta
pasirUpinti visais tuo laikotarpiu bUsta jsigijusiais gyventojais.
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( Skaitmeninés komunikacijos plétra )

Bendrové sékmingai jdiegé savitarnos portalg komunikacijai su visy vystomy projekty vietos
bendruomenémis bei klientais. Sis sprendimas jrodo savo efektyvuma kaip patogus komunikaci-
jos jrankis gyventojams, o jo tolesnés plétros rezultatai rodo augantj bendruomenés pasitikéjimg
Sia platforma.
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OMBERG GROUP jsipareigoja testi visuomenés jtraukties iniciatyvas ir toliau
gerinti bendruomeniy gyvenimo kokybe.



Valdysenos
sritis
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( Reputacija ir skaidrumas ) Vertés klientui didinimas Tvari pléetra Efektyvi ir tobuléjanti komanda
OMBERG GROUP veikla grista 2021-2025 m. strategija, Geresnis klienty Galimybiy analizé, vykdant Bendrovés reputacijos gerinimas
kuri apibréZia kryptingg Jmoniy grupés vystymosi vizijg ir paZinimas ir pagalba verslo plétros planavima, per darbdavio Zinomumo,

nustato ilgalaikius prioritetus. Strategijoje iSskiriamos trys kiekviename Zingsnyje. paremta skaidrumo ir patrauklumo didinima.
pagrindinés kryptys — vertés klientui didinimas, tvari reputacijos vertinimu.

plétra ir stiprios, nuolat tobuléjan¢ios komandos formavi-
mas. Siy krypé&iy jgyvendinimo pamatu tampa atsakingas
reputacijos valdymas ir veiklos skaidrumo stiprinimas,
uztikrinantys pasitikéjima ir ilgalaikj santykj su visomis

. Ly L Papildomos paslaugos Investuotojy pasitikéjimo Darbo kultdros, orientuotos
suinteresuotosiomis Salimis. . o . v . . L "
ir verté tiek bendrovés iSlaikymas per bendrovés | efektyvuma ir inovacijas,
Bendrovés strategija perzitrima kasmet, strateginiy projektams, tiek miesto veiklos skaidrumo didinima kdrimas.

sesijy metu suburiant vadovus ir darbuotojus bendrai gyventojams. ir veiklos efektyvinima.
analizei bei prioritety atnaujinimui. Jgyvendinamy veiksmy
efektyvumas vertinamas pagal aiSkiai apibréztus tikslus,
o jy pasiekimo rezultatai tampa pagrindu tolimesniam
tobuléjimui. Tiksly jgyvendinimg sustiprina darbuotojy
skatinimo sistema, kuri kuria tiesioginj rysj tarp individua-
liy pasiekimy ir visos organizacijos pazangos.

Planuojama investicijy graza
tinkamai ir laiku vykdant
isipareigojimus investuotojams.

Bendrovés veiklos skaidrumas ir reputacijos valdymas
bei atitiktis teisiniams reikalavimams uztikrinamas,
taikant vidines politikas ir kitus dokumentus:

- Klienty aptarnavimo standartas,

- Pinigy plovimo ir terorizmo finansavimo
prevencijos politikas,

- Atlygio politika,
- Tarptautiniy sankcijy jgyvendinimo politika,

- Kriziy komunikacijos planas.

Per ataskaitinj laikotarpj OMBERG GROUP neuzfiksavo
jokiy neatitikCiy teisés aktams, jskaitant korupcinio
pobidzio pazeidimy. Tai liudija efektyvy vidaus kontrolés
sistemy veikima ir atsakingg verslo vadybos praktika.
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( Skaidrumo didinimo iniciatyvos )

2024 m. buvo atliktos korekcijos Klienty aptarnavi-
mo standarte ir pradéta vykdyti reguliariy apklausy
praktika, leidzianti sistemingai vertinti klienty patirtj
bei likesg&ius. Sios apklausos tampa jrankiu,
padedanciu laiku identifikuoti tobulintinas sritis ir
igyvendinti poky¢ius, kurie stiprina procesy efekty-
vuma bei atliepia aukstus kokybés standartus.

Jgyvendintos iniciatyvos prisideda ne tik prie klienty
pasitenkinimo augimo, bet ir prie OMBERG GROUP
veiklos skaidrumo stiprinimo, kuriant tvirtg pasitike-
jimo pagrinda tarp Bendrovés ir jos suinteresuotyjy
Saliy.

Kompleksiniy valdysenos sprendimy déka Jmoniy
grupé sekmingai iSplatino obligacijy emisija, kuri
vir§ijo pradinius lUkesc¢ius. Gauta paraisSky uz
daugiau nei 8,3 miIn. eury, nors planuota iSplatinti 4
min. eury vertés obligacijas. Sis rezultatas atsklei-
dzia aukstg investuotojy pasitikéjimg Jmoniy grupés
valdymo kokybe.

Vystomiems nekilnojamo turto projektams uzdirbus
lauktg grazg, 2025 m. Bendrové numato pilnai
iSpirkti 2024 m. iSleistg 4 min. eury dydzio obligacijy
dydzio emisija.

OMBERG GROUP jsipareigoja iSlaikyti nepriekaistin-
ga reputacija, stiprinti rySius su visuomene, rango-
vais ir investuotojais bei nuosekliai plesti veiklos
skaidruma. Sie jsipareigojimai tampa ne tik tvirtu
Bendroveés augimo pamatu, bet ir simbolizuoja siekj
kurti patikimumu, pagarba ir atsakomybe grjsta
ateitj, kuri jkvepia pasitikéjimg visose suinteresuoty-
jy Saliy grupeése.




Tvarumo ataskaita 2024

( GRI rodikliy saragas )
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3. Valdymas

2-12 Auksciausiojo valdymo organo 08
vaidmuo priziarint organizacijos
poveikio valdyma

2-21 Metinio atlyginimo santykis 23

4. Strategija, politika ir taikomos praktikos

2-22 PareiSkimas apie tvarios 03, 09
plétros strategija

2-26 Patarimy ir susirapinimag 10

5. Suinteresuotyjy Saliy valdymas

2-29 Bendradarbiavimo su 10
suinteresuotomis Salimis
praktika

GRI 3: Pagrindinés tvarumo temos 2021

3-1 Pagrindiniy tvarumo temy 12
nustatymo procesas

3-2 Pagrindiniy tvarumo temy 12
sgraSas

3-3 Pagrindiniy tvarumo temy 08

valdymas

Pareiskimas dél GRI standarty naudojimo OMBERG GROUP tvarumo ataskaita yra
parengta remiantis GRI standarto turiniu
ir rodikliai, ta¢iau pilnai standarto
reikalavimy neisSpildo. Tvarumo ataskaita
pateikta uz laikotarpj nuo 2024 m.
sausio 1d. iki gruodzio 31 d.

Taikomi GRI1 GRI 1: Taikymo pagrindai 2021

Taikomi GRI standartai sektoriams Netaikomi

GRI 2: Bendroiji informacija 2021

GRI standartas Puslapis

1. Organizacija ir jos ataskaity teikimo praktika

2-1 Informacija apie organizacijg 04

2-2 Subjektai, jtraukti j organizacijos 04

tvarumo ataskaitg

2-3 Ataskaitinis laikotarpis, ataskaity | 04

teikimo daznumas ir kontaktinis
asmuo klausimams apie
ataskaitg

2-4 Pataisyta informacija 04

2-5 ISorinis patikrinimas 04

2. Veikla ir darbuotojai

2-6 Veikla, vertés grandiné ir kiti 06

verslo santykiai
2-7 Darbuotojai 21
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( GRI rodikliy saragas )

Aplinkosaugos temos
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GRI 403: Darbuotojy sauga ir sveikata 2018

403-9

Suzalojimai, susije su darbu

26

GRI 404: Darbuotojy mokymai ir ugdymas 2016

4041 Vidutinis mokymo valandy 27
skaicius, per metus tenkantis
darbuotojui

404-3 Reguliariai vertinamy darbuotojy,| 27
kuriy darbo rezultatai ir karjeros
galimybeés yra vertinami,
procentiné dalis

GRI 405: Jvairové ir lygios galimybés 2016

405-1 Valdybos ir kity darbuotojy 22
ivairove

GRI 413: Vietos bendruomenés 2016

4131 Veikla, susijusi su vietos 28, 29
bendruomeneés jtraukimu,
poveikio vertinimais ir plétros
programomis

Valdysenos temos

GRI 205: Antikorupcija 2016

405-3 Patvirtinti korupcijos incidentai 31, 32

ir veiksmai, kuriy buvo imtasi

GRI 302: Energija 2016

302-1 Energijos suvartojimas 15, 15
organizacijoje

302-2 Energijos intensyvumas 15, 16

GRI 305: Emisijos 2016

305-1 Tiesioginés (Apimtis 1) 14
SESD emisijos

305-2 Netiesioginés (Apimtis 2) 14
energijos SESD emisijos

305-4 SESD emisijy intensyvumas 14

GRI 306: Atliekos 2016

306-1 Atlieky susidarymas ir 19
reikSmingas poveikis, susijes
su atliekomis

306-2 ReikSmingo poveikio, susijusio 19
su atliekomis, valdymas

306-3 Susidariusios atliekos 19

306-4 | Atliekos, nukreiptos i§ Salinimo 19

Socialinés temos

GRI 402: Darbo santykiai 2016

4021 Trumpiausias pranesSimy apie 24,25

veiklos pakeitimus laikotarpis
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